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ปพุทธศักราช 2550 
 
1. ชื่อหลักสูตร 

ช่ือภาษาไทย :  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
ช่ือภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Public Administration Program in Public Administration 
 

2. ชื่อปริญญา 
ช่ือเต็มภาษาไทย :  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 
ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Public Administration (Public Administration) 
ช่ือยอภาษาไทย :  รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร)  
ช่ือยอภาษาอังกฤษ :  B.P.A. (Public Administration) 

 
3. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
 

4. หลักการและเหตุผล 
จากสภาพการณในปจจุบันของสังคมทั้งในและตางประเทศ ที่อยูในสภาพโลกาภิวัฒน มี

การเปลี่ยนแปลงตางๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง และการ
เปล่ียนแปลงเหลานี้ทั้งหมดก็ไดสงผลตอการบริหารงานภาครัฐอยางหลีกเลี่ยงไมได ทําใหการ
บริหารงานภาครัฐตองมีการปรับตัวอยางตอเนื่องในหลายประเด็น อาทิ ปรัชญาของการบริหารงาน
ภาครัฐ ระบบของการบริหารงานภาครัฐ เปนตน ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงเหลานี้แสดงออกใหเห็นอยาง
ชัดเจนในรูปของการปฏิรูประบบราชการที่กระทํามาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันนี้ หรือแมกระทั่ง
คุณลักษณะ หนาที่ของผูบริหารงานภาครัฐที่ตองเปลี่ยนไปจากเดิม นอกจากนี้สภาพการณที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วดังกลาว ยังไดสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชนเดียวกันกับศาสตร
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ทางดานการบริหารงานภาครัฐ ทําใหเกิดการปรับปรุง พัฒนา ตลอดจนสรางแนวคิดในการ
บริหารงานภาครัฐแนวใหมขึ้นมา   

ดังนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรซ่ึงตระหนักในความสําคัญใน
หนาที่การผลิตบัณฑิตทางดานรัฐประศาสนศาสตร วาจะสงผลอยางมากตอการบริหารงานภาครัฐ 
และความเปนอยูของสังคมโดยรวม  จึง เล็ง เห็นโอกาสอันดีที่ จะปรับปรุงหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต ใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม รู เทาทัน
สภาพการณ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางสอดคลองกับความตองการของสังคมได  

 
5. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

 5.1 ปรัชญา  
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตเปนหลักสูตรที่มุงสรางนักปฏิบัติงานเชิงบูรณา

การที่มีความรู กระบวนทัศน และทักษะในการใชหลักการบริหารจัดการที่ดีและปฏิบัติงานอยาง
สอดคลองกับปญหาและความตองการของสังคม  

 

5.2 วัตถุประสงค 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรู

ความสามารถในดานตางๆ ดังนี้ 
1. มีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการที่

สนองความตองการและแกไขปญหาของสังคม 
2. มีความสามารถแสวงหาและจัดการความรู เพื่อพัฒนาสังคมไดเทาทัน        

สภาวการณ 
3. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารจัดการตามหลักการการบริหารจัดการ

ที่ดี และดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 
 

6. กําหนดการเปดสอน 
จะเปดสอนหลักสูตรนี้ ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2550 เปนตนไป  
 

7. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 7.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
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7.2 เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

 
8. การคัดเลือกผูเขาศึกษา  

8.1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ วาดวย
การจัดการศกึษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

8.2 เปนไปตามประกาศวาดวยการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
9. ระบบการศึกษา    

9.1 ใชระบบทวิภาค โดยหนึง่ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ โดยแตละภาค
การศึกษา มีระยะเวลาไมนอยกวา 15 สัปดาห หรือเทียบเทา หากมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ให
จัดเนื้อหาวิชาในสัดสวนที่สัมพันธกัน โดยระยะเวลาไมนอยกวา 8 สัปดาห และจํานวนหนวยกิตไม
เกิน 9 หนวยกติ 

9.2 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวดัปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
 
10. ระยะเวลาการศึกษา   
 10.1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
 10.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ใชเวลาศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษาสําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 
 
11. การลงทะเบียนเรียน 

11.1 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวดัปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

11.2 กําหนดใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา 9 หนวยกิต และไมเกนิ 22 หนวยกติ ในแต
ละภาคการศึกษาปกต ิ

 
 



   

 

4

12. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา   
12.1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
12.2 จะสําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็ม

เวลา 
 

13. อาจารยผูสอน คุณวุฒิและประสบการณ 
 

13.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
ลําดับที่ ชื่อ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

และประสบการณการทํางาน 
ตําแหนงหนาที่และรายวิชาที่

สอน 
1 นายสุพจน  ทรายแกว  

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ร.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ศศ.บ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- จัดทําแผนฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรใหกับหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน 
- โครงการปฏิรูปกรมศุลกากร 
- โครงการศึกษาทางหลวงพิเศษ
ระหวางเมืองเปนองคการ
มหาชน 
- ที่ปรึกษาสถาบันที่ปรึกษาเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพในราชการ 

- การจัดการรัฐกิจแนวใหม 
- สหกิจศึกษาทาง                 
   รัฐประศาสนศาสตร 
- การจัดการความรูและ
องคการแหงการเรียนรู 
- สัมมนาทางรัฐประศาสน  
   ศาสตร 

2 วาที่ ร.ต.อดุลย  วิวัฒนปฐพี 
ศศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
กศ.บ. (วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
ปทุมวัน 

-  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
- สมาชิกสมัชชาแหงชาติ 2549 
- ผูอํานวยการสํานักกิจการพิเศษ 
- หัวหนาโปรแกรมรัฐประศาสน
ศาสตร 
- กรรมการสหวิทยาลัยศรีอยุธยา  
- กรรมการคุรุสภา 
อําเภอคลองหลวง 
- รองหัวหนาสํานักงานอธิการ 
- รองผูอํานวยการสํานักกิจการ 
นักศึกษา  

- พลวัตทางสังคม 
- หลักรัฐศาสตร 
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ลําดับที่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
และประสบการณการทํางาน 

ตําแหนงหนาท่ีและ
รายวิชาท่ีสอน 

  - หัวหนาภาควิชารัฐศาสตรและ
นิติศาสตร 

 

3 นายบุญอนันต  บุญสนธิ์  
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)  
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัย 
รามคําแหง 

- บ.ไทยวิจัยและฝกอบรม 
ตําแหนงเจาหนาที่ฝกอบรมและ
พัฒนา 
- ผูชวยวุฒิสมาชิก(ดร.อรัญ  
ธรรมโน) 
- อาจารยพิเศษประจํา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
คณะวิทยาการจัดการ โปรแกรม
วิชาการจัดการทั่วไป 
-กรรมการประจําหลักสูตร       
รัฐประศาสนศาสตร 

- พฤติกรรมและการพัฒนา 
   องคการภาครัฐ 
- เทคนิคการบริหาร 
- ระบบสารสนเทศสําหรับ 
   การบริหาร 
- การบริหารโครงการ 

4 นายภิศักดิ์ กัลยาณมิตร 
ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

- บ.สยาม-จัสโก ตําแหนง
Management Trainee 
- บ.ยูทีวี จํากัด ตําแหนง
เจาหนาที่ตรวจสอบคุณภาพ    
ระบบISO 
- บ.ยูบีซี จํากัด ตําแหนง Sales 
Administration and Support 
Officer 
- บ.ทีเอ ออรเรนจ จํากัด 
ตําแหนง เจาหนาที่ฝกอบรมและ
พัฒนา 

- การปกครองทองถิ่นไทย 
- ประชาธิปไตย ประชา 
   สังคม และการมีสวนรวม     
   ภาคประชาชน 
- จริยธรรมและภาวะผูนํา 
- สันติวิธีและการจัดการ 
   ความขัดแยง 

5 นางสาววลัยพร  ชิณศรี 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- เจาหนาที่ประสานงานฝาย 
วิชาการโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
 

- หลักรัฐศาสตร 
- การจัดการคุณภาพ 
- การจัดการทรัพยากรดาน 
   การเงิน 
- แรงงานสัมพันธ 
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13.2 อาจารยผูสอน 
ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล 

วุฒิและสถานศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

และประสบการณการทํางาน 
ตําแหนงหนาท่ีและ
รายวิชาท่ีสอน 

1 นายสุพจน  ทรายแกว  
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ร.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ศศ.บ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- จัดทําแผนฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรใหกับหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน 
- โครงการปฏิรูปกรมศุลกากร 
- โครงการศึกษาทางหลวงพิเศษ
ระหวางเมืองเปนองคการมหาชน 
- ที่ปรึกษาสถาบันที่ปรึกษาเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพในราชการ 

- การจัดการรัฐกิจแนวใหม 
- สหกิจศึกษาทาง                 
  รัฐประศาสนศาสตร 
- การจัดการความรูและ
องคการแหงการเรียนรู 
- สัมมนาทาง                          
   รัฐประศาสนศาสตร 

2 วาที่ ร.ต.อดุลย  วิวัฒนปฐพี 
ศศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
กศ.บ. (วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
ปทุมวัน 

- กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
- สมาชิกสมัชชาแหงชาติ 2549 
- ผูอํานวยการสํานักกิจการพิเศษ 
- หัวหนาโปรแกรมรัฐประศาสน
ศาสตร 
- กรรมการสหวิทยาลัยศรีอยุธยา  
- กรรมการคุรุสภา 
อําเภอคลองหลวง 
- รองหัวหนาสํานักงานอธิการ 
- รองผูอํานวยการสํานักกิจการ 
นักศึกษา  
- หัวหนาภาควิชารัฐศาสตรและ  
นิติศาสตร 

- พลวัตทางสังคม 
- หลักรัฐศาสตร 
 

3 นายบุญอนันต  บุญสนธิ์  
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)  
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัย 
รามคําแหง 
 

- บ.ไทยวิจัยและฝกอบรม ตําแหนง
เจาหนาที่ฝกอบรมและพัฒนา 
- ผูชวยวุฒิสมาชิก(ดร.อรัญ  ธรรม
โน) 
- อาจารยพิเศษประจํา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม คณะวิทยาการ
จัดการ โปรแกรม  

- พฤติกรรมและการพัฒนา 
   องคการภาครัฐ 
- เทคนิคการบริหาร 
- ระบบสารสนเทศสําหรับ  
   การบริหาร 
- การบริหารโครงการ 
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ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
และประสบการณการทํางาน 

ตําแหนงหนาท่ีและ
รายวิชาท่ีสอน 

  วิชาการจัดการทั่วไป 
-กรรมการประจําหลักสูตร            
รัฐประศาสนศาสตร 

 

4 นายภิศักดิ์ กัลยาณมิตร 
ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

- บ.สยาม-จัสโก ตําแหนง
Management Trainee 
- บ.ยูทีวี จํากัด ตําแหนงเจาหนาที่
ตรวจสอบคุณภาพ    ระบบISO 
- บ.ยูบีซี จํากัด ตําแหนง Sales 
Administration and Support 
Officer 
- บ.ทีเอ ออรเรนจ จํากัด ตําแหนง 
เจาหนาที่ฝกอบรมและพัฒนา 

- การปกครองทองถิ่นไทย 
- ประชาธิปไตย                 
   ประชาสังคม และการมี 
   สวนรวมภาคประชาชน 
- จริยธรรมและภาวะผูนํา 
- สันติวิธีและการจัดการ 
   ความขัดแยง 

5 นางสาววลัยพร  ชิณศรี 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- เจาหนาที่ประสานงานฝาย 
วิชาการโครงการบริการวิชาการ
ภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

- หลักรัฐศาสตร 
- การจัดการคุณภาพ 
- การจัดการทรัพยากรดาน 
   การเงิน 
- แรงงานสัมพันธ 

6 ดร.ชูชีพ ประทุมเวียง 
กศ.ด. (บริหารการศึกษา)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
น.บ. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- กรรมการประจําหลักสูตรวิชา   
รัฐประศาสนศาสตร  

- การบริหารโครงการ 
- จริยธรรมและภาวะผูนํา 

7 นายสุทธินันทน สายสุวรรณ 
น.ม. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
น.บ. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ค.บ. (บริหารการศึกษา)  
วิทยาลัยครูเทพสตรี 
ป. กฎหมายทรัพยสินทางปญญา 

- อาจารยพิเศษ วิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุรี  
- ที่ปรึกษาดานกฏหมาย ของ
สมาคมครูมืออาชีพ จังหวัด 
อางทองและสหกรณออมทรัพย 
- เปนวิทยากรใหความรูดาน 
กฏหมายระเบียบวินัยของทาง  
ราชการ 

- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ     
   กฎหมายสําหรับนัก              
   รัฐประศาสนศาสตร 
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ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
และประสบการณการทํางาน 

ตําแหนงหนาท่ีและ
รายวิชาท่ีสอน 

  - หัวหนากลุมงานวินัยและนิติการ  

8 นายดอน  สุขศรีทอง 
ร.ม. (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ร.บ. (รัฐศาสตร)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

- กรรมการประจําหลักสูตร 
วิชารัฐประศาสนศาสตร 

- กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
- ระบบบริหารราชการ 
   เปรียบเทียบ 
- การตลาดสําหรับ                 
  รัฐประศาสนศาสตร 
- การบริหารการพัฒนา 

9 นางสาววิภาวี  ซาตะนัย 
ศศ.ม.(การบริหารงานยุติธรรม) 
มหาวิทยาลัยเกริก 
น.บ. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

- อาจารยพิเศษสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล วิทยาเขต 
พาณิชยการพระนคร 
- ทนายความ 
- เลขานุการหลักสูตรวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร 

- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ 
   กฎหมายสําหรับนัก           
   รัฐประศาสนศาสตร 
- กฎหมายปกครอง 1 
 

10 นายกัมลาศ  เยาวะนิจ  
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ร.บ. (รัฐศาสตร)             
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
เกียรตินิยมอันดับ 2 

- กรรมการประจําหลักสูตรวิชา  
รัฐประศาสนศาสตร 

- นโยบายสาธารณะ 
- ระบบบริหารองคการ 
   ภาครัฐ 
- นวัตกรรมและการจัดการ 
   การเปลี่ยนแปลง 
- การบริหารเชิงกลยุทธ   
  สําหรับรัฐประศาสนศาสตร 

11 นายจุเลียบ ชูเสือหึง 
น.ม. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
เนติบัณฑิตไทย 
น.บ. มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
เกียรตินิยมอันดับ 2 

- กรรมการประจําหลักสูตรวิชา  
รัฐประศาสนศาสตร 

- กฎหมายลักษณะพยาน 
- กฎหมายอาญา 1: ภาค
ทั่วไป 

12 นายธนาวุฒิ วงศอนันต 
น.ม. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
เนติบัณฑิตไทย 
น.บ. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- ทนายความประจําสํานักงาน
พุทธามาศเนติไทยทนายความ 
- สํานักงานที่ปรึกษากฎหมาย
เกียรติชัย 

- กฎหมายแพงและพาณิชย 
- กฎหมายอาญา 2: ภาค    
   ความผิด 
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ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
และประสบการณการทํางาน 

ตําแหนงหนาท่ีและ
รายวิชาท่ีสอน 

13 นายวุฒิพงศ มหาทรัพยไพบูลย 
น.ม. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
เนติบัณฑิตไทย 

- เจาพนักงานบังคับคดี  
กรมบังคับคดี 
- นิติกร 3 กรมสรรพากร 

- กฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา 1  
- กฎหมายวิธีพิจารณาความ 
อาญา 2 

 
13.3 อาจารยพิเศษ / ผูเชี่ยวชาญ / ผูทรงคุณวุฒ ิ

ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
และประสบการณการทํางาน 

ตําแหนงหนาท่ีและ
รายวิชาท่ีสอน 

1 ผศ. ปณรส  มาลากุล ณ อยุธยา 
Master of Development 
Administration Western Michigan 
University 
ร.บ. (รัฐประศาสนศาสตร)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- รองผูอํานวยโครงการหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
ภาคนักบริหาร  คณะรัฐศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- กรรมการประจําคณะรัฐศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- อนุกรรมการพัฒนาระบบบริการ
สาธารณะ คณะกรรมการพัฒนา 
ระบบบริหารราชการแผนดิน 
(คพร.) 
- รองคณบดีฝายกิจการนิสิต คณะ
รัฐศาสตร                       
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ผูอํานวยการสํานักฝกอบรม และ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ส ถ า บั น
พระปกเกลา 

- รองผูอํานวยการ สถาบัน
พัฒนานโยบายและการ  
จัดการ คณะรัฐศาสตร      
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
สภาประจําสถาบันราชภัฏ
ลําปาง 
- อนุกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ 
 

วิชาที่สอน 
- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐ 
   ประศาสนศาสตร 
 



   

 

10

ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
และประสบการณการทํางาน 

ตําแหนงหนาท่ีและ
รายวิชาท่ีสอน 

2 ดร. อรัญ  โสตถิพันธุ 
ปริญญาเอก การบริหารงานคุณภาพ
(ในงานฝกอบรมและพัฒนา) 
University of Wolverhamton 
ปริญญาโท การบริหารงานคุณภาพ
(ในงานฝกอบรมและพัฒนา)  
University of Wolverhamton 
ร.บ. (ความสัมพันธระหวางประเทศ) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ผูเชียวชาญดานฝกอบรมฝายไทย 
โครงการDecentralization ภายใต
คว ามร วมมื อ ระหว า ง รั ฐบ าล
เยอรมันและกรมการปกครอง 
สํานักปลัดกระทรวงมหาดไทย
แ ล ะ ก ร ม ก า ร ผั ง เ มื อ ง 
กระทรวงมหาดไทย 
- ผูดําเนินการประชุมแผนปฏิบัติ
การสิ่ งแวดลอม  ให กับองคกร  
ปกครองส วนท อ งถิ่ นร วมกับ
ตัวแทนชุมชน ภายใตโครงการการ
จัดการสิ่งแวดลอมเมือง GTZ 
- ผูจัดการหลักสูตรการบริหาร
จัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รุนที่1 ของสถาบันพระปกเกลา 
- ผูจัดการหลักสูตรการพัฒนาเมือง
สําหรับผูบริหารทองถิ่น  รุนที่1 
ของสถาบันพระปกเกลา 
- ผูจัดการหลักสูตรการบริหาร 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ -ก า ร ค ลั ง  สํ า ห รั บ  
ผูบริหารระดับกลาง รุนที่1 ของ
สถาบันพระปกเกลา 

- นักวิชาการอิสระ 
- ที่ปรึกษาดานการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร กระทรวงการ
ทองเที่ยวและกีฬา 
- ที่ปรึกษาและผูเช่ียวชาญใน
ดานการจัดระบบสมรรถนะ 
กรมพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย 
 

วิชาที่สอน 
- การจัดการทุนมนุษยภาครัฐ 
- การพัฒนาทุนมนุษยและ 
   การประเมินผลการ  
   ปฏิบัติงาน 
 

3 รศ.ดร. อิสระ สุวรรณบล 
Ph.D. in Public Enterprise 
Management จาก The Australian 
National University 
M.A. in Public Administration จาก 
University of Tasmania 
ร.บ. เกียรตินิยม  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ผูอํานวยการศูนยรัฐวิสาหกิจ  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- หัวหนาภาควิชา                          
รัฐประศาสนศาสตร               
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ที่ปรึกษารัฐมนตรีประจําสํานัก 
นายกรัฐมนตรี 
- ที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

- ผูอํานวยการสถาบันที่   
   ปรึกษาเพื่อพัฒน    
   ประสิทธิภาพในราชการ   
   (สปร.) 
 

วิชาที่สอน 
- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐ 
   ประศาสนศาสตร 
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ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
และประสบการณการทํางาน 

ตําแหนงหนาท่ีและ
รายวิชาท่ีสอน 

4 รศ.ดร. ดํารงค  วัฒนา 
Ph.D. Northern Illinois University 
(Public Policy Public Administration 
& PMIS) 
P.M.S. Saitama University, Japan 
M.P.A. National Institute of 
Development Administration 
(NIDA) 
ร.บ. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย       
(รัฐประศาสนศาสตร) 

- ผูอํานวยการหลักสูตร               
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต       
คณะรัฐศาสตร                              
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- หัวหนาภาควิชา 
รัฐประศาสนศาสตร  
คณะรัฐศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร
และวิจัย คณะรัฐศาสตร         
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- รองศาสตราจารย ภาควิชา 
   รัฐประศาสนศาสตร  
    คณะรัฐศาสตร                      
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

วิชาที่สอน 
- ระบบสารสนเทศสําหรับ  
   การบริหาร 
- การบริหารโครงการ 
 

5 นายประยุทธ  หัตถกิจจําเริญ 
รป.ม. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) สาขาการปกครอง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- อาจารยโปรแกรมวิชา               
รัฐประศาสนศาสตร            

- อาจารยประจําสาขาวิชา     
  รัฐประศาสนศาสตร 
   คณะสังคมศาสตร      
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

วิชาที่สอน 
- นโยบายสาธารณะ 

6 นางสาวชญานิน  ปองกัน 
รป.ม. สถาบันพัฒนบริหารศาสตร 
ร.บ. (การเมืองการปกครอง)       
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- อาจารยโปรแกรมวิชา               
รัฐประศาสนศาสตร            
สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 

- อาจารยประจําสาขาวิชา        
  รัฐประศาสนศาตร            
   คณะสังคมศาสตร    
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

วิชาที่สอน 
- การปกครองทองถิ่นไทย 

7 นางสาวอรชยา  คําพรรณ 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เกียรตินิยมอันดับ 2  

- อาจารยโปรแกรมวิชา               
รัฐประศาสนศาสตร            
สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 

- เจาหนาที่ฝายบุคคล 
การประปานครหลวง 
 

วิชาที่สอน 
- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับรัฐ 
   ประศาสนศาสตร 
- การจัดการทุนมนุษยภาครัฐ 
 



   

 

12

ลําดับที ่ ชื่อ – สกุล 
วุฒิและสถานศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
และประสบการณการทํางาน 

ตําแหนงหนาท่ีและ
รายวิชาท่ีสอน 

8 พ.ต.อ. วิสุทธ์ิ  เปลงขํา 
ศบ.ม. (การพัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
รป.บ. โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

ผูกํากับการ สํานักงานขาราชการ
ตํารวจ 

- การบริหารงานตํารวจ  
   ไทย 
- การสืบสวน สอบสวน 

9 นายยงยุทธ  ชางฉาย  
ศศ.ม. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
น.บ. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ทนายความ สํานักงานกฎหมาย 
ยงยุทธ 

- กฎหมายอาญา  
- กฎหมายวิธีพิจารณา               
   ความแพง  
- กฎหมายวิธีพิจารณา 
   ความอาญา 

10 นายปรีดา  บัวพล 
กศ.ม. มหาวิทยาลัยบูรพา 
น.บ. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

รองอัยการจังหวัดสระแกว - กฎหมายแพงและพาณิชย 
- กฎหมายอาญา 
- กฎหมายลักษณะพยาน 
- กฎหมายเกี่ยวกับการ  
   บริหารราชการไทย 
- กฎหมายการศึกษา 

11 นายเกษม  ศรีชมภู  
รป.ม. สถาบันบัณฑิตพัฒน 
- บริหารศาสตร  
วท.บ. (สงเสริมการเกษตร) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

นักวิชาการเกษตร 7 ว. 
กรมสงเสริมการเกษตร 

- ระบบบริหารราชการไทย 
- การปกครองทองถิ่นไทย 
- พฤติกรรมองคกร 

12 นายสมพงศ  ไพฑูรยพงษ 
M.A. (Political science Theory) 
University of  Kent  
ร.บ. (การเมืองการปกครอง) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ
แผน กระทรวงคมนาคม  

- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ 
  รัฐศาสตร 
- ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ   
รัฐประศาสนศาสตร 

 
 
 
 
 



   

 

13

14. จํานวนนักศึกษา  

ปการศึกษา จํานวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ชัน้ปท่ี 2550 2551 2552 2553 2554 

รวม 

1 90 90 90 90 90 450 
2 - 90 90 90 90 360 
3 - - 90 90 90 270 
4 - - - 90 90 180 

จํานวนนักศึกษาที่คาดวาจะ
สําเร็จการศึกษา 

- - - - 90 90 

  
15. สถานที่และอุปกรณการสอน  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ มีสถานที่และอุปกรณการสอนดังนี้ 

 

15.1 สถานที่ 
ลําดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนที่มีอยู 

1. หองเรียนปรับอากาศ ในอาคารเรียน1 และอาคารเรียน4 20 
2. หองปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตร 1 
3. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 

หมายเหต ุทางคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกําลังดําเนินการกอสรางอาคารเรียนของ
ทางคณะขึ้น โดยจะเริ่มใชในเทอมตน ปการศึกษา 2550 

 

15.2 อุปกรณการสอน 
ลําดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนที่มีอยู 

1. เครื่องฉายภาพขามศีรษะพรอมจอ 20 
2. เครื่องคอมพิวเตอร Notebook 2 
3. เครื่อง LCD Projector 4 
4. เครื่องฉายภาพทึบแสง 3 
5. เครื่องคอมพิวเตอร 30 
6. เครื่องขยายเสียง 20 
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ลําดับท่ี รายการและลักษณะเฉพาะ จํานวนที่มีอยู 
7. เครื่องอัดสําเนา 2 
8. เครื่องถายเอกสาร 2 
9. เครื่องบันทึกเสียง 6 
10. เครื่องรับโทรทัศนสี 5 
11. เครื่องเลนวีดิทัศน 5 
12. ระบบเครือขายอินเตอรเนต 1 

 

15.3 แหลงฝกปฏิบัติการ 
หนวยงานราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ และองคกรเอกชน 

 
16. หองสมุดและแหลงคนควาทางวิชาการ 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ       ใน
พระบรมราชูปถัมภ มีความพรอมในเรื่องของหนังสือ ตําราเรียน วารสาร และแหลงคนควาทาง
วิชาการสําหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชารัฐประศาสนศาสตร ดังนี้ 

 

 16.1 หนังสือตําราเอกสาร 
  - ภาษาไทย จํานวน 1,084 รายการ 
  - ภาษาอังกฤษ จํานวน    27 รายการ 
 

 16.2 วารสาร 
  - ภาษาไทย จํานวน   10 รายการ 
  - ภาษาอังกฤษ จํานวน    7 รายการ 
 

 16.3 สื่อมัลติมีเดีย 
  - เทปบันทึกเสียง จํานวน    - รายการ 
  - วีดิทัศน จํานวน    5 รายการ 
  - แฟมขอมูลคอมพิวเตอร  จํานวน    -   รายการ 
  - อ่ืนๆ จํานวน    - รายการ 
 

 16.4 ฐานขอมูลออนไลน ไดแก ฐานขอมูลอางอิง (Reference Database) หรือ
ฐานขอมูลที่ใหรายการอางอิง และสาระสังเขปของบทความหรือเอกสารจากซีดี-รอม 
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17. งบประมาณ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. หมวดรายได 
2550 2551 2552 2553 

หมวดคาใชจาย 
     - คาตอบแทน 
     - คาใชสอย 
     - คาวัสดุ 

 
16,669 
4,088 
8,711 

 
18,000 
5,000 
10,000 

 
19,000 
6,000 
11,000 

 
20,000 
7,000 
12,000 

รวมงบดําเนนิการ 29,468 33,000 36,000 39,000 
หมวดคาครภุณัฑ 17,707 18,000 19,000 20,000 
รวมงบลงทุน 17,707 18,000 19,000 20,000 
รวมท้ังสิ้น 47,175 51,000 55,000 59,000 

หมายเหตุ : ประมาณคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต          11,794              บาท / คน / ป 
 
18. หลักสูตร 
 

18.1 จํานวนหนวยกิต หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 131 หนวยกิต  
 

18.2 โครงสรางหลักสูตร 
 

18.2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                          30   หนวยกิต 
 18.2.1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร   9   หนวยกิต 
 18.2.1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 13  หนวยกิต 
 18.2.1.3 กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 8           หนวยกิต 
 

 18.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 95    หนวยกิต
   18.2.2.1 กลุมวิชาเฉพาะดาน 90    หนวยกิต 
    - กลุมวิชาบังคบั 39    หนวยกิต 
    - กลุมวิชาเลือก 51  หนวยกิต 

  18.2.2.2 กลุมวิชาปฏิบัติการ และฝกประสบการณวิชาชีพ  5  หนวยกิต 
 

18.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  6   หนวยกิต 
 
 



   

 

16

18.3 รายวิชาตามหลักสูตร  
 

 18.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30  หนวยกิต 
  

 18.3.1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร   9   หนวยกิต   
 9000101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                                 3(3-0-6) 
  Thai for Communication 
 9000102  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                    3(3-0-6) 
  English for Communication 
 9000103  ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะทางการเรยีน    3(3-0-6) 
  English for Study Skills Development   
 

  18.3.1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร  13  หนวยกิต 
  

 บังคับเรียน 11  หนวยกิต 
 9000201  มนุษยกับการดําเนินชวีิต 3(3-0-6) 
  Man and Livinghood 
 9000202  พลวัตทางสังคม 3(3-0-6) 
  Social Dynamics  
 9000203  ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6) 
  To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty  
  the King 
 9000204  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบักฎหมาย 2(2-0-4) 
  Fundamental Knowledge of Law 
    

  เลือกเรียน 2  หนวยกิต 
 9000205  ส่ิงแวดลอมกบัการดํารงชีวติ 2(2-0-4) 
  Environment and Living 

 9000206  สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4) 
  Aesthetics for Life 
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 18.3.1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี     8  หนวยกิต  
 

 บังคับเรียน 6  หนวยกิต 
 9000301  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
  Information Technology for Living 
 9000302 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ 3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
 

 เลือกเรียน 2  หนวยกิต 
 9000303  การคิดและการตัดสินใจ 2(2-0-4) 
  Thinking and Decision Making 

 9000304  การออกกําลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 2(1-2-3) 
  Exercises for Quality of Life Development 

 

18.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 95  หนวยกิต 
18.3.2.1 กลุมวิชาเฉพาะดาน    90   หนวยกิต 

 วิชาบังคับ     เรียนในรายวิชาตอไปนี้ 39 หนวยกิต 
  

2551103 รัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน           3(3-0-6) 
 Introduction to Public Administration 
2551106 หลักรัฐศาสตร 3(3-0-6) 
 Principles of Political Science 
2551107 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
 Public Policy 
2551409 หลักกฎหมายสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
 Principles of Law for Public Administration 
2552101 การปกครองทองถ่ินไทย 3(3-0-6) 
 Thai Local Governance 
2552105 ทฤษฎีองคการและระบบบริหารองคการภาครัฐ 3(3-0-6) 

Organizational Theory and Administration  
Systems of Public Organization 
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2552202 การจัดการทุนมนุษยภาครัฐ  3(3-0-6) 
 Public Sector Human Capital Management 
2552302 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 3(3-0-6) 
 Fiscal and Budgeting Administration 
2552411 กฎหมายรัฐธรรมนูญ  3(3-0-6) 
 Constitutional Law 
2553106 สถิติและวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 
 Statistics and Research Methodology  
 in Public Administration 
2553403 จริยธรรมและการบริหารกิจการบานเมือง 3(3-0-6) 
 และสังคมที่ดี 
 Ethics and Good Governance 
2553410 หลักกฎหมายปกครอง    3(3-0-6) 
 Principle of Administrative Laws  
2554901 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 
 Seminar in Public Administration 

 

  กลุมวิชาเลือก เลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้ 51  หนวยกิต 
  

2551402 เศรษฐศาสตรสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
 Economics for Public Administration 
2551406 นิเวศนวิทยาของรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
 Ecology of Public Administration 
2552110 พฤติกรรมองคการและการพัฒนาองคการภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Public Sector Organizational Behavior  
 and Development 
2552202 ภาวะผูนํา  3(3-0-6) 
 Leadership  

   2552203 จิตวิทยาสังคม   3(3-0-6) 
 Social Psychology 
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 2552207 การวางแผนทนุมนุษย 3(3-0-6) 
 Human Capital Planning 

 2552208 การสรรหาคัดเลือกและบรรจุแตงตั้ง 3(3-0-6) 
  Recruitment, Selection and Placement 
 2552209 การบริหารสวสัดิการ นันทนาการ 3(3-0-6) 

 และพนักงานสัมพันธ 
 Management of Welfare, Recreation and Human Relations 
2552304 ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Strategies of Local Administration 
2552305 ประชาธิปไตย ประชาสังคม  3(2-2-5) 
 และการมีสวนรวมภาคประชาชน 
 Democracy, Civil Society and People’s Participation 
2552306 เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Economy of Local Community 
2552311 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Social and Cultural of Local Community 
2552407 ระบบบริหารราชการเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 
 Comparative Public Administration Systems 
2553108 การจัดการรัฐกิจแนวใหม 3(3-0-6) 
 New Public Management 
2553109 การจัดการความรูและองคการแหงการเรยีนรู 3(3-0-6) 
 Knowledge Management and Learning Organization 
2553114 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Innovations 
2553115 การจัดการเครือขายและการบริหารราชการ 3(3-0-6) 
 แบบมีสวนรวม 
 Network Management and Participatory  
 Public Management 

 2553204 การฝกอบรมและพัฒนา 3(3-0-6) 
 Training and Development 
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 2553205      การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6) 
 Compensation Management 

 2553206 การพัฒนาระบบการจัดการทุนมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 
  Development of Public Sector Human Capital   
  Management System 

2553212 จิตวิทยาองคการ 3(3-0-6) 
 Organizational Psychology  

 2553214 การกําหนดนโยบายและการวางแผนกลยุทธ  3(3-0-6) 
  ดานการบริหารทุนมนุษย 
  Human Capital Management Policy  

 and Strategy Formulation 
2553308 การบริหารโครงการ 3(3-0-6) 
 Project Management 
2553310 ระบบสารสนเทศสําหรับการบริหาร 3(3-0-6) 
 Management Information Systems 
2553312 การบริหารการเงินการคลังทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Financial and Fiscal Administration 
2553315 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 

 Management of Community Enterprises 
2553316 การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3(3-0-6)

 ทองถ่ิน  
Local Natural Resources and Environment Management 

2553318 การบริหารการศึกษาทองถ่ิน 3(3-0-6) 
 Local Education Administration 

2553319 กลยุทธการวางแผนพัฒนาพืน้ที่ทองถ่ิน 3(3-0-6)
 เชิงบูรณาการ  

Strategic Planning for Integrated Spatial  
 Development 

2553320 การบริหารงานสาธารณูปโภคทองถ่ิน 3(3-0-6) 
Local Infrastructure Administration 
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2553321 การบริหารงานสาธารณสุขทองถ่ิน 3(3-0-6) 
Local Public Health Administration 

2553405 การจัดการทรพัยากรดานการเงิน 3(3-0-6) 
 Monetary Resource Management 

 2553412 กฎหมายเกีย่วกับการบริหารทุนมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Public Service Laws 
2554111 การจัดการคณุภาพ  3(3-0-6) 
 Quality Management 
2554112 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
 Innovation and Change Management 
2554113 การบริหารเชิงกลยุทธสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
 Strategic Management for Public Administration 

 2554116 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6)
  Performance Management 

2554203 สันติวิธีและการจัดการความขัดแยง 3(3-0-6) 
 Peaceful Way and Conflict Management 

 2554210 เทคนิคสมัยใหมในการบริหารทุนมนุษย 3(3-0-6) 
  Modern Human Capital Management  
  Techniques  
 2554211 วิทยากร พี่เล้ียง และผูสอนงาน 3(3-0-6) 

 Trainer, Mentor and Coach 
 2554213 วินัย จรรยาบรรณในองคการ 3(3-0-6) 
  Organizational Disciplines and  

 Codes of Conduct 
2554404 การตลาดสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
 Marketing for Public Administration 
2554903 การศึกษาเอกเทศ 3(2-2-5) 
 Independent Study 
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 2562307 กฎหมายสําหรับการปกครองสวนทองถ่ิน 3(3-0-6) 
 Law for Local Government  

2562401 กฎหมายอาญา 1 3(3-0-6) 
 Criminal Laws 1 
2562402 กฎหมายอาญา2 3(3-0-6) 
 Criminal Laws 2 
2563203 กฎหมายแพงและพาณิชย 3(3-0-6) 
 Civil and Commercial Laws 
2563301 แรงงานสัมพนัธ  3(3-0-6) 

 Labour Relations 
2563503 กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 1 3(3-0-6) 
 Criminal Procedure Laws 1 
2563504 กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 2 3(3-0-6) 
 Criminal Procedure Laws 2 
2563505 กฎหมายลกัษณะพยาน 3(3-0-6) 
 Law of Evidence 

      

 18.3.2.2 กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชพี 5 หนวยกิต 
2554408 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร 5(450) 
 Cooperative Study on Public Administration 

 

18.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 6  หนวยกิต 
ใหเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ โดยไมซํ้ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาที่กําหนดใหเรียนโดย
ไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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 18.3.4 คําอธิบายรายวิชา 
 

18.3.4.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30  หนวยกิต 
 

กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  
รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา     น(ท-ป-ศ)  
9000101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร          3(3-0-6)  
  Thai for Communication 
 ความสําคัญของภาษาไทยกับการสื่อสาร การพัฒนาทักษะ การฟง การพูด การอาน 
การเขียน ทักษะการยอความ  การสรุปความ การขยายความ  การแปลความ การตีความ และการ
พิจารณาสารเชิงชวนเชื่อหรือเบี่ยงเบน การนําเสนอสารดวยวาจา ลายลักษณอักษร และการใช
ส่ือผสมในทางวิชาการ และสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน 
 

9000102   ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร          3(3-0-6) 
  English for Communication 

 ฝกและพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียน การสื่อสารใน
สถานการณตางๆ โดยคํานึงถึงบริบทของสังคมไทยและสากล การสื่อสาร การแนะนําตนเองและ
ผูอ่ืน การทักทาย  การกลาวลา  การถามขอมูลสวนบุคคล  การถามขอมูล การซื้อสินคา  การบอก
ทิศทางและสถานที่ตั้ง  การนัดหมาย  การเชิญ การขอรอง  การขอบคุณ การแสดงความรูสึก  การ
แสดงความคิดเห็น  การอธิบายลักษณะบุคคลและลักษณะสิ่งของเครื่องใช   
 

9000103  ภาษาองักฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน   3(3-0-6)                
  English for Developing Study Skills      
 ฝกและพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ การฟง การพูด การอาน และการเขียนเชิง
บูรณาการ การพูด การเขียนสรุปหัวขอเร่ืองและจับใจความสําคัญ การแสดงความคิดเห็น และ
ประยุกตใชในการศึกษาคนควาและพัฒนาการเรียนรูของตนเอง 
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กลุมวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
รหัส  ชื่อและคําอธิบายรายวชิา     น(ท-ป-ศ)
   

9000201   มนุษยกับการดําเนินชวิีต    3(3-0-6) 
  Man and Livinghood 
 การดํารงชีวิตในสังคมปจจุบนั พฤติกรรมมนุษย ความเขาใจตนเองและผูอ่ืน 
คุณธรรมและจริยธรรม การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ความสามารถพัฒนาตน และปรับตัวใหเขากับ
สังคมและสิ่งแวดลอม การแกปญหา และพัฒนาปญญากอใหเกิดสันตสุิขและสันติภาพ 
 

9000202   พลวัตทางสงัคม   3(3-0-6) 
  Social Dynamics 
 พัฒนาการของสังคมไทย วัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
กฎหมาย และการพัฒนาประเทศ การวิเคราะหสภาวการณปจจุบนัของสังคมโลก ดานสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ที่มีผลกระทบตอสังคมไทย 
 

9000203   ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6) 
  To Follow in the Royal Foot Steps of His Majesty the King       
 พระราชประวตัิ พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ พระราชนิพนธ ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การพฒันาสังคมและเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามพระบรมราโชวาท และพระราชดํารัส 
 

9000204 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย 2(2-0-4) 
  Fundamental Knowledge of Law 
 สิทธิและหนาที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ สิทธิเด็ก การแจงเกดิ การรับบุตร
บุญธรรม เกณฑเขาศึกษา การทําบัตรประชาชน การรับราชการ การหมัน้ การสมรส การหยา มรดก 
กูยืมเงิน ค้ําประกัน การประกันภยั จํานอง จํานํา ซ้ือขาย ขายฝาก เชาทรัพย เชาซื้อ กฎหมายแรงงาน 
ยาเสพติดใหโทษ กฎหมายที่ดิน การรองทุกขเนื่องจากการไดรับความเดือดรอนจากเจาหนาที่ของ
รัฐ การฟองศาลปกครอง กฎหมายคุมครองผูประสบภัยจากรถ กฎหมายเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ศ) 
9000205  สิ่งแวดลอมกับการดํารงชีวิต                   2(2-0-4) 
  Environment and Living 
 ลักษณะทางกายภาพของโลก คุณคาความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  การ
เปลี่ยนแปลง ของสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและวิถีชีวิต สาเหตุและแนวทางการแกปญหาภัย
พิบัติ    มลพิษ การสูญเสียทรัพยากร การสรางจิตสํานึก ใหเห็นคุณคาของการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติใหดํารงอยูอยางยั่งยืน 
 

9000206   สุนทรียภาพของชีวิต 2(2-0-4)
  Aesthetics for Life  
 การจําแนกขอแตกตางในศาสตรทางความงาม ความหมายของสุนทรียศาสตรเชิง
การคิดกับสุนทรียศาสตรเชิงพฤติกรรม ความสําคัญของการรับรูกับความเปนมาของศาสตร 
ทัศนศิลป ศิลปะดนตรี ศิลปะการแสดง   ผานขั้นตอนการเรียนรูเชิงคุณคา  เพื่อใหไดมาซึ่ง
ประสบการณของความซาบซึ้งทางสุนทรียภาพ   
 

 กลุมวิชาคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
 

9000301  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
  Information Technology for Living 
 การใชคอมพิวเตอรเบื้องตน ใหสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปดานการจัดการ
เอกสาร การนําเสนอขอมูล และการจัดตารางการทํางาน ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความสําคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีอิทธิพลและมีผลกระทบตอชีวิตและสังคม   และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูล ประมวลผลขอมูล การเลือกแหลงสารสนเทศ การ
วิเคราะห การประเมินคุณคาสารสนเทศ และการใชอินเทอรเน็ต   
 

9000302  วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต                  3(3-0-6) 
  Science for Quality of Life 
 ความรูดานวิทยาศาสตร และกระบวนการทางวิทยาศาสตร วิธีการสงเสริมสุขภาพ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลกระทบของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอมนุษย 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ศ) 
9000303   การคิดและการตัดสินใจ  2(2-0-4) 
  Thinking and Decision Making 
 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย    การพัฒนาทักษะการคิด การแกปญหา  
การตัดสินใจและการประยุกตใช 
9000304  การออกกําลังกายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต    2(1-2-3) 
   Exercise for Quality of Life  Development  
 ประวัติ ปรัชญา ขอบขาย ความหมาย ความมุงหมาย และประโยชนของการออก
กําลังกาย หลักการและวิธีการออกกําลังกาย การจัดการแขงขันกฬีาทกุระดับ การเปนผูเลนและผูดทูี่
ดี การพัฒนาคุณภาพชวีิตโดยการเลนกฬีาและการละเลนพื้นเมืองของไทย การเลนกีฬาประเภท
บุคคลและประเภททีม และการออกกําลังกายในชีวิตประจําวนั 
 

18.3.4.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน 
  

 18.3.4.2.1 กลุมวิชาเฉพาะดาน 
  

  กลุมวิชาบังคับ 
  

2551103 รัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน  3(3-0-6) 
  Introduction to Public Administration 
 ศึกษาความหมาย  พัฒนาการ  แนวคิดทฤษฎี  ขอบเขตของวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ผลงานของนักคิดรวมสมัย และความสัมพันธกับสาขาวิชาตางๆ ในสายสังคมศาสตร  
รวมถึงศึกษากิจกรรมการบริหารงานภาครัฐตางๆ ไดแก  นโยบายสาธารณะ  การบริหารและจัด
องคการ  การบริหารทุนมนุษย  การบริหารงานคลังและงบประมาณ  การบริหารงานภาครัฐภายใต
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางการบริหาร  และการจัดการภาครัฐแนวใหม 
 

2551106 หลักรัฐศาสตร 3(3-0-6) 
  Principles of Political Science 
  ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของวิชารัฐศาสตร แนวคิดเกี่ยวกับรัฐ รูปแบบการปกครอง   
ระบบและสถาบันการเมือง   อุดมการณทางการเมือง   พรรคการเมืองและการเลือกตั้ง การสื่อสาร 
ทางการเมือง  การมีสวนรวมทางการเมืองตามรัฐธรรมนูญ  วัฒนธรรมทางการเมือง ความสัมพันธ
ระหวางประเทศและประเด็นทางการเมืองรวมสมัยโดยสังเขป 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ศ) 
2551107 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
  Public Policy 
 ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ หลักการสําคัญ กระบวนการหรือวงจรชีวิต
ของนโยบายสาธารณะ อันไดแก การกําหนดนโยบาย การนํานโยบายไปปฏิบัติ และการประเมินผล
นโยบาย รวมถึงองคกรที่เกี่ยวของกับระบบของนโยบาย เพื่อทําความเขาใจในเบื้องตน และศึกษา
ในหลักการเบื้องตนของการวิเคราะหนโยบาย เพื่อใหนักศึกษาสามารถวิพากษวิจารณนโยบาย
สาธารณะที่สําคัญของประเทศตามหลักวิชาการได  
 

2551409 หลักกฎหมายสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
  Principles of Law for Public Administration 
  ศึกษาความหมาย  ประเภท และปรัชญาของหลักกฎหมายมหาชน  อันไดแก 
กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายปกครอง และกฎหมายการคลัง เฉพาะในสวนที่เปนพื้นฐานสําคัญ 
อันเกี่ยวของกับการนําไปใชของนักรัฐประศาสนศาสตร 
  

2552101 การปกครองทองถิ่นไทย 3(3-0-6) 
  Thai Local Governance 
  ความหมาย องคประกอบ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการปกครองสวนทองถ่ิน
ไทยในฐานะทีเ่ปนรากฐานของการปกครองและพัฒนาระบบประชาธปิไตย โครงสรางและอํานาจ
หนาที่ในการปกครองของไทย ความสัมพันธระหวางการปกครองสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวน     
ทองถ่ิน วิวัฒนาการการเมืองการปกครองสวนทองถ่ินไทย ความเปนมาในการจัดตั้ง โครงสราง 
อํานาจหนาที่ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณและการคลัง การกํากับดูแลขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินของไทยในแตละรูปแบบ กฏหมายที่เกี่ยวของกับการปกครองสวนทองถ่ิน
ไทย ปญหาที่เกิดขึ้นการปกครองสวนทองถ่ินไทย การปกครองสวนทองถ่ินกับการพัฒนาประเทศ 
ทิศทางการปกครองสวนทองถ่ินในศตวรรษที่ 21 
 

 
 
 
 
 



   

 

28

รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวิชา     น(ท-ป-ศ)  
2552105 ทฤษฎีองคการและระบบบริหารองคการภาครัฐ 3(3-0-6)
 Organizational Theory and Administration  
 Systems of Public Organization  
  ศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี ความเปนมา กระบวนการ วิธีการบริหารงาน
ตลอดจนระเบียบวิธีการในการปฏิบัติขององคการภาครัฐทั้งที่เปนระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
องคการภาครัฐรูปแบบใหม เชน องคการมหาชน องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องคกรภาค
ประชาชน และองคกรรูปแบบใหมๆ เปนตน โดยศึกษาถึงผลที่พึงประสงคและผลที่ไมพึงประสงค
จากองคการภาครัฐ รวมถึงศึกษาองคการเหลานั้น โดยเปรียบเทียบกับทฤษฎีองคการ เพื่อให
นักศึกษาสามารถวิเคราะหถึงความเหมาะสมระหวางระบบบริหารกับลักษณะงานขององคการ
เหลานั้น 
 

2552202 การจัดการทุนมนุษยภาครัฐ  3(3-0-6) 
  Public Sector Human Capital Management 
  ศึกษาความหมาย  วิวัฒนาการ  หลักการแนวความคิด  ขอบเขตของวิชาการจัดการ
ทุนมนุษยภาครัฐ  ประเภทของบุคลากรภาครัฐ   กระบวนการในการจัดการทุนมนุษยภาครัฐ  ไดแก  
การกําหนดนโยบายและวางแผนกลยุทธ  การไดมา  การใชประโยชน  การบริหารคาตอบแทน การ
พัฒนา  การบํารุงรักษา  การพนจากองคการของบุคลากรภาครัฐ  รวมทั้งศึกษาปญหาของการ
บริหารทุนมนุษยภาครัฐและผลกระทบภายใตสภาพแวดลอมทางการบริหารและเทคนิคการจัดการ
ทุนมนุษยสมัยใหม 
 

2552302 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 3(3-0-6) 
  Fiscal and Budgeting Administration 
  ศึกษาความรูทั่วไปทางการคลังและงบประมาณทั้งในระดับชาติและทองถ่ิน อัน
ประกอบดวย แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ นโยบายการคลังและการใชมาตรการทางการคลัง อันไดแก 
ภาษีอากร รายจายภาครัฐ และการกอหนี้สาธารณะ ตลอดจนศึกษาวิธีการ ระบบ และกระบวนการ
งบประมาณแผนดินของไทย เพื่อใหนักศึกษาสามารถวิเคราะหสภาพปญหาดานเศรษฐกิจและการ
คลังของประเทศ พรอมทั้งเสนอแนวทางในการแกไขไดอยางเหมาะสม รวมทั้งบทบาทของภาครัฐ
ในการจัดการเศรษฐกิจ เชน การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การเขาไปแทรกแซงทาง
เศรษฐกิจ เปนตน 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
2552411 กฎหมายรัฐธรรมนูญ  3(3-0-6) 
  Constututional Law 
  ศึกษาความหมาย ความสําคัญ ที่มา และประเภทของรัฐธรรมนูญ วิวัฒนาการของ
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งวิวัฒนาการของรัฐธรรมนูญไทยสมัยตางๆ ตลอดจนศึกษา
กระบวนการแกไขเปลี่ยนแปลง การยกเลิก การควบคุมกฎหมายมิใหขัดตอรัฐธรรมนูญ และ
สาระสําคัญของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับรูปแบบของ
รัฐ อํานาจอธิปไตย การแบงแยกอํานาจและความสัมพันธระหวางอํานาจเหลานั้น สิทธิและเสรีภาพ
ตามรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และอื่นๆ 
 

2553106 สถิติและวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 
  Statistics and Research Methodology in Public Administration  
  ศึกษาแนวคิด วิธีการทางสถิติ ทั้งสถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิงวิเคราะห และ
ประยุกตใชกับการวิจัยในประเด็นตางๆ เกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐ รวมทั้งศึกษาความหมาย 
และประเภทของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร กระบวนการวิจัย การออกแบบการวิจัย การใช
โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัย การเขียนเคาโครงการวิจัย การอานรายงานการวิจัย การนํา
ผลการวิจัยไปใช ฝกปฏิบัติการดําเนินงานวิจัยทุกขั้นตอน 
 

2553403 จริยธรรมและการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด ี 3(3-0-6) 
  Ethics and Good Governance 
  ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการ ที่มาของจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล การ
สงเสริมโครงสรางพื้นฐานทางจริยธรรมในตางประเทศ รวมทั้งการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อ
สรางจิตสํานึกในการดําเนินชีวิตและการทํางาน โดยเฉพาะงานดานการบริหาร ศึกษาความหมาย 
ความเปนมา แนวโนม ลักษณะ หลักการสําคัญ ความสําคัญ ตลอดจนบริบทที่กอใหเกิดแนวคิดของ
การบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี การประยุกตใชและผลจากการใชแนวคิดในการ
บริหารงานในตางประเทศ และในประเทศไทย โดยเนนการทําความเขาใจจากมุมมองที่หลากหลาย
เกี่ยวกับการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี   
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ศ) 
2553410   หลักกฎหมายปกครอง  3(3-0-6) 
  Principle of Administrative Laws  
  ศึกษาแนวความคิด บอเกิด การใชและการตีความกฎหมายปกครอง หลักการ
พื้นฐานของกฎหมายปกครอง ลักษณะทั่วไปของฝายปกครอง รูปแบบและทฤษฎีวาดวยการกระทํา
ของฝายปกครอง หลักเกณฑเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทางปกครอง ความเกี่ยวพันระหวาง
เจาหนาที่ของรัฐกับรัฐตามกฎหมาย การควบคุมการใชอํานาจปกครอง   
2554901 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 
  Seminar in Public Administration 
  คนควาจากกรณีศึกษาเพื่อบูรณาการองคความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตร โดย
เนนสภาพปญหาและการประยุกตใชความรูในสาขาตางๆ เพื่อการพัฒนาภูมิปญญา และนําขอ
คนพบมาปฏิบัติการสัมมนา ทั้งนี้อยูในความควบคุมดูแลของอาจารยผูสอน  
 

  กลุมวิชาเลือก 
 

2551402 เศรษฐศาสตรสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
  Economics for Public Administration 
  ศึกษาเกี่ยวกับหลักการสําคัญทางเศรษฐศาสตรเบื้องตน สภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน 
การจัดสรรทรัพยากร บทบาทของรัฐบาลในการกําหนดนโยบายทางเศรษฐกิจ ความสัมพันธ
ระหวางเศรษฐศาสตรกับรัฐประศาสนศาตร ปญหาทางเศรษฐกิจและแนวทางในการแกไขปญหา 

 

2551406 นิเวศนวิทยาของรัฐประศาสนศาสตร  3(3-0-6) 
  Ecology of Public Administration 
  ศึกษาเหตุการณ ผลกระทบ แนวโนม ของสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เทคโนโลยี ที่มีผลกระทบตอการบริหารงานภาครัฐ ผานการวิเคราะหสถานการณตางๆ ในปจจุบัน 
เพื่อสรางวิสัยทัศนสําหรับนักบริหารงานภาครัฐที่รูเทาทัน และสามารถปรับตัวเขากับเปลี่ยนแปลง
ของโลกรอบตัวได โดยเนนศึกษาและวิเคราะหจากกรณีศึกษาเปนสําคัญ 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ศ) 
2552110 พฤติกรรมองคการและการพัฒนาองคการภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Public Sector Organizational Behavior and Development 
  ศึกษาพฤติกรรมองคการ วิวัฒนาการ และแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม
องคการ อาทิ วัฒนธรรมองคการ ภาวะผูนํา และศึกษาความหมาย ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎี 
วิธีการในการพัฒนาองคการ ทั้งในดานโครงสรางและเทคนิคการบริหาร โดยเนนการศึกษา 
วิเคราะห ลักษณะและสภาพปญหาขององคการภาครัฐ   
1061102 ภาวะผูนํา    3(3-0-6) 
 Leadership 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบผูนําและภาวะผูนํา ตลอดจนคุณลักษณะและบทบาท
หนาที่ของผูนําที่จะมีสวนชวยในการเสริมสรางคุณภาพงาน บทบาทของผูนําในการสรางทีมงาน 
เทคนิควิธีในการสรางความสัมพันธและการติดตอส่ือสาร 

 

2552203 จิตวิทยาสังคม  3(3-0-6) 
  Social Psychology  
  ศึกษาความหมายและความสําคัญของจิตวิทยาสังคม ตัวแปรทางสังคม ที่ทําใหเกิด
พฤติกรรม และสภาวะทางจิตวิทยาของมนุษย ความสัมพันธระหวางบุคคล และกลุม สัมพันธภาพ
ระหวางกลุม กระบวนการกลุม ความเปนผูนํา อิทธิพลของวัฒนธรรม และโครงสรางทางสังคมตอ
บุคลิกภาพ การเสริมสรางและเปลี่ยนเจตคติทางสังคม 
 

2552207 การวางแผนทนุมนุษย 3(3-0-6) 
 Human Capital Planning 
  ศึกษาถึงแนวคิด ความหมาย วัตถุประสงค  ความสําคัญ และกระบวนการในการ
วางแผนทุนมนุษยตั้งแตการกําหนดทิศทางขององคการ   การคาดการณอุปสงคกําลังคน              
การคาดการณอุปทานกําลังคน  การกําหนดความตองการกําลังคน  และการจัดทําแผนทุนมนุษย  
รวมถึงเครื่องมือในการวางแผนทุนมนุษย เชน การวิเคราะหงาน  การประเมินคางาน และเทคนิค
การพยากรณหาความตองการกําลังคน เปนตน  รวมทั้งยังศึกษาถึงการวางแผนอาชีพ (Career 
Planning) การจัดทําเสนทางอาชีพ (Career Path) และการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง (Succession 
Plan) เพื่อสามารถทดแทนกําลังคนในองคการไดอยางเหมาะสม 
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2552208 การสรรหา คัดเลือก และบรรจุแตงตัง้ 3(3-0-6) 
 Recruitment, Selection and Placement 
  ศึกษาถึงการกําหนดกลยุทธและนโยบายการสรรหาและการคัดเลือกบุคคลใน
สภาพแวดลอมตางๆ ความสําคัญของการสรรหาและการคัดเลือกบุคคล หลักเกณฑ วิธีการ และ
กระบวนการในการสรรหาคัดเลือก เครื่องมือในการคัดเลือกบุคคล กระแสใหมในการสรรหา
คัดเลือกทั้งในองคการภาครัฐและเอกชน  ตลอดจนการบรรจุแตงตั้งผูที่ผานการคัดเลือกให
เหมาะสมกับตําแหนงงานและความรูความสามารถ   
 

2552209 การบริหารสวัสดิการ นันทนาการและพนกังานสัมพนัธ 3(3-0-6) 
 Welfare, Recreation and Human Relations Management 

ศึกษาหลักการ  แนวคดิ  กระบวนการ  นโยบายในการจัดสวัสดิการและสันทนา
การในองคการ  ตลอดจนวิธีการตางๆ ที่สามารถเสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหารกับ
พนักงาน  และระหวางพนักงานดวยกนั  เพื่อจะกอใหเกดิบรรยากาศในการทํางานรวมกันทีด่ีภายใน
องคการ  โดยศึกษาอยางเปนสหวิชาบนแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร  จิตวิทยาองคการ  และศาสตร
การบริหาร 
 

2552304 ยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น 3(3-0-6) 
  Strategies of Local Government 
  แนวคิดรัฐประศาสนศาสตรในระดับทองถ่ิน ความสัมพันธเชิงสถาบันของระบบ
การบริหารระดับทองถ่ิน ยุทธศาสตรและกระบวนการการบริหารนโยบาย แผน การคลัง และการ
บริหารที่เนนผลงาน การบริการสาธารณะเชิงคุณภาพ วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทาง
ที่เหมาะสมในการบริหารของหนวยปกครองสวนทองถ่ินจากกรณีศึกษา 
 

2552305 ประชาธปิไตย ประชาสงัคม และการมีสวนรวมภาคประชาชน 3(2-2-5) 
  Democracy, Civil Society and People’s Participation 
  ศึกษาความหมายของการเมือง ความหมาย องคประกอบ ขอดี และขอเสียของ
อุดมการณทางการเมืองแบบประชาธิปไตย นักคิด ทฤษฎีทางการเมืองที่เกี่ยวของ พฤติกรรม 
บุคลิกภาพ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตทางการเมืองแบบประชาธิปไตย วิเคราะหการนําแนวความคิด
เหลานี้มาใชกับรูปการปกครอง โครงสราง และหนาที่ของรัฐในปจจุบัน ความหมาย ลักษณะ 
ความสําคัญ รูปแบบ แนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชน ปจจัยที่เอื้อตอการมี 
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สวนรวมของประชาชน วัฒนธรรมทางการเมืองกับการมีสวนรวมในทางการเมือง เทคนิคและ
วิธีการทํากิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชน ความหมาย ประเภท องคประกอบของประชา
สังคม รูปแบบของการเปนหุนสวนกันระหวางภาครัฐและเอกชนในการใหบริการโครงสราง
พื้นฐานของประเทศ การสื่อสารและการฟงเสียงประชาชน บทบาทของกลุมการเมืองตางๆ เชน 
ส่ือสารมวลชน NGOs พรรคการเมือง เปนตน อันมีผลตอการสรางประชาสังคม 
 

2552306 เศรษฐกิจชุมชนทองถิ่น 3(3-0-6) 
  Economy of Local Community 
  ขอบเขต ความหมาย และความสําคัญของเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน ครัวเรือนใน
ระบบเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน ตลาดทองถ่ิน เศรษฐกิจนอกตลาด และแนวนโยบายเพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน 
 

2552311 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น 3(3-0-6) 
  Social and Cultural of Local Community  
  ขอบเขต ความหมาย ความสําคัญของสังคมและวัฒนธรรมทองถ่ิน โครงสราง
สังคมทองถ่ิน วัฒนธรรมทองถ่ิน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมทองถ่ิน วิธีการศึกษา
ชุมชน  นโยบายเพื่อการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

2552407 ระบบบริหารราชการเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 
  Comparative Public Administration Systems 
  ศึกษาเกี่ ยวกับระบบบริหารราชการในประเทศไทยและในตางประเทศ 
เปรียบเทียบระบบบริหารราชการในประเทศตางๆ เหลานั้นตามประเด็นในทฤษฎีองคการ เชน การ
จัดโครงสราง ความซับซอน ความเปนทางการ เปนตน ตลอดจนศึกษาเปรียบเทียบจุดเดนและจุด
ดอยของระบบราชการแตละระบบ เพื่อใหนักศึกษาสามารถเสนอวิธีการปรับปรุงระบบบริหาร
ราชการของประเทศไทยไดอยางสอดคลองกับสภาพสังคม 
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2553108 การจัดการรัฐกิจแนวใหม  3(3-0-6) 
  New Public Management 

ศึกษาหลักการบริหารจัดการหนวยงานภาครัฐรวมสมัย แนวคิดการปฏิรูประบบ
ราชการ ประสบการณการปฏิรูประบบราชการในตางประเทศ ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ 
การปรับปรุงกระบวนการทํางาน การบริหารงานที่สอดคลองกับความตองการของประชาชน 
รวมถึงการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ ตามยุทธศาสตรการบริหารราชการแผนดิน 
 

2553109 การจัดการความรูและองคการแหงการเรียนรู 3(3-0-6) 
  Knowledge Management and Learning Organization 
  ศึกษาความสําคัญของความรูที่มีตอองคการ ความหมาย หลักการ กระบวนการ
ของการจัดการความรู วิวัฒนาการของการแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการความรู องคประกอบ
ของการจัดการความรู การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู รวมถึงเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการจัดการ
ความรู อาทิ เทคโนโลยีการสื่อสาร เทคโนโลยีการจัดเก็บขอมูล โดยเนนศึกษาการจัดการความรูใน
องคการภาครัฐ โดยเนนศึกษาและวิเคราะหจากกรณีศึกษาเปนสําคัญ 
 

2553114 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 3(3-0-6) 
  Managerial Innovations 
  ศึกษาเทคนิคการบริหารตางๆ เชน Balance Scorecard, Total Quality 
Management, Key Performance Index, Competency, Learning Organization, Knowledge 
Management, International Organization for Standardization เปนตน รวมถึงเทคนิคบางอยางใน
ฐานะที่เปนเทคนิคการบริหาร เพื่อนําเทคนิคตางๆ เหลานี้มาใชในการปรับปรุง พิจารณาหนวยงาน
ใหมีประสิทธิภาพทางการบริหาร โดยเนนศึกษาและวิเคราะหจากกรณีศึกษาเปนสําคัญ 
 

2553115 การจัดการเครือขายและการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 3(3-0-6) 
 Network Management and Participatory Public Management 
  ศึกษาความหมาย ความเปนมา แนวโนม ลักษณะ หลักการสําคัญ ความสําคัญ 
ตลอดจนบริบทที่กอใหเกิดแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  รวมถึงวิธีการและ
ความสําคัญของการสรางเครือขายสังคมที่สงเสริมใหเกิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
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2553204 การฝกอบรมและพัฒนา 3(3-0-6) 
 Training and Development 

 ศึกษาความหมาย ความสําคัญ กระบวนการในการฝกอบรมพัฒนา ตั้งแตการหา
ความจําเปนในการฝกอบรมพัฒนา การวางแผนการฝกอบรมพัฒนา การกําหนดวัตถุประสงคและ
จัดทําโปรแกรมการฝกอบรมพัฒนา การบริหารงานฝกอบรมและการพัฒนา และการประเมินผล
การฝกอบรมพัฒนา  ตลอดจนศึกษาการเปนเจาหนาที่ฝกอบรมที่ดี หลักเกณฑของการเปนวิทยากร
ฝกอบรม  การสรางบรรยากาศในการฝกอบรมพัฒนา  เทคนิคตางๆ ในการฝกอบรมและการ
พัฒนา รวมทั้งศึกษาการจัดทําแผนพัฒนาระดับบุคคล(Individual Development Planning) การ
บริหารสายอาชีพ (Career Management) และการพัฒนาองคการสูองคการแหงการเรียนรู 
(Learning Organization)   
 

2553205 การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6) 
 Compensation Management 

 ศึกษาความหมาย  ความสําคัญ  ทฤษฎี  กระบวนการในการบริหารคาตอบแทน  
การทําโครงสรางคาจางเงินเดือน เครื่องมือพื้นฐานในการบริหารคาตอบแทน ไดแก การวิเคราะห
งาน การประเมินคางาน การกําหนดตําแหนงงาน  การสํารวจคาตอบแทน  รวมทั้งศึกษาถึงปจจัยที่มี
ผลกระทบตอการกําหนดคาตอบแทน การกําหนดคาตอบแทนประเภทอื่นๆ ไดแกคาจางจูง
ใจ  คาตอบแทนพนักงานกลุมพิเศษ ประโยชนเกื้อกูลและสวัสดิการ และศึกษาการบริหารและ
ควบคุมคาตอบแทนใหอยูในอัตราที่เหมาะสม 
 

2553206 การพัฒนาระบบการจัดการทุนมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Human Capital Management System Development 

ศึกษาหลักการ  แนวคิด  ความสําคัญของการพัฒนาระบบการบริหารทุนมนุษย
ภาครัฐเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของแนวคิดทางการบริหาร  นิเวศวิทยาทางการ
บริหารงานภาครัฐ  และสอดรับกับนโยบายและกลยุทธในการบริหารทุนมนุษยขององคการ  โดย
ศึกษาเชิงบูรณาการจากแนวคิดทฤษฎีองคการ  จิตวิทยาองคการ  ตลอดจนกระบวนทัศนทางการ
บริหารทุนมนุษย 
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2553212 จิตวิทยาองคการ  3(3-0-6) 
 Organizational Psychology  
  ศึกษาแนวทางวิเคราะหพฤติกรรมมนุษยในหนวยงาน  อิทธิพลของสังคมและ
องคการที่มีตอมนุษยและสมาชิกขององคการ  การจูงใจ  ความพึงพอใจ  โครงสรางขององคการ   
ความคาดหวังขององคการที่มีตอสมาชิก  พฤติกรรมของสมาชิกที่มีตอความคาดหวังขององคการ  
ความขัดแยงและการคลี่คลายความขัดแยงระหวางสมาชิกในองคการ  ภาวะผูนําและบรรยากาศ
ตางๆ ในองคการ 
 

2553214 การกําหนดนโยบายและการวางแผนกลยุทธ 3(3-0-6) 
 ดานการบริหารทุนมนุษย 

 Human Capital Management Policy  
 and Strategy Formulation 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการบริหารทุนมนุษยเชิงกลยุทธ บทบาทของการบริหารทุน
มนุษยในฐานะเปนหุนสวนทางธุรกิจ (Strategic Partner) ผลกระทบของปจจัยแวดลอมภายในและ
ภายนอกตอการบริหารทุนมนุษย รวมทั้งศึกษาหนาที่การบริหารทุนในเชิงกลยุทธ ไดแก การแปลง
กลยุทธขององคการมาสูกลยุทธดานการบริหารทุนมนุษย การวางแผนทุนมนุษยใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ การวิเคราะหงานและกําหนดตัวแบบความสามารถเพื่อเปนพื้นฐานของ
ระบบการบริหารทุนมนุษย การสรรหาและการคัดเลือกเพื่อใหเหมาะสมกับงานและองคการ การ
พัฒนาบุคลากรเพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน  การออกแบบคาตอบแทนเพื่อสรางแรงจูงใจ  
และการบริหารแรงงานสัมพันธในเชิงกลยุทธ 

 

2553308 การบริหารโครงการ 3(3-0-6) 
  Project Management 
  ศึกษาเแนวคิด ทฤษฎีในการวิเคราะหโครงการ การวิเคราะหความเปนไปไดของ
โครงการทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ การบริหารโครงการ กระบวนการบริหารโครงการ ปจจัยที่
มีอิทธิพลตอการบริหารโครงการ การจัดการความเสียงของโครงการ รวมถึงการควบคุม การ
ประเมินผลโครงการ เทคนิคการประเมินผลโครงการโดยเนนที่โครงการสาธารณะ รวมทั้งศึกษา
และวิเคราะหจากกรณีศึกษาเปนสําคัญ 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ศ)
  

2553310 ระบบสารสนเทศสําหรับการบริหาร 3(3-0-6) 
  Management Information Systems 
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศ การวิเคราะหขั้นตอน
ของงานในองคการ โดยบูรณาการการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการองคกร
ภาครัฐ และภาคเอกชน 
 

2553312 การบริหารการเงินการคลังทองถิ่น 3(3-0-6) 
  Local Financial and Fiscal Administration 
 แนวคิดเกี่ยวกับระบบการเงินการคลังทองถ่ิน การบริหารรายไดและรายจายของ
หนวยปกครองระดับทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางระบบการคลังทองถ่ินกับรัฐบาลแหงชาติ
กระบวนการบริหารงบประมาณที่เนนผลงานบริการสาธารณะและการพัฒนาทองถ่ิน ขอจํากัดและ
แนวทางการพัฒนาระบบการคลังของทองถ่ิน 

 

3553315 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 
  Management of Community Enterprise 
  ความหมายและความสําคัญของเศรษฐกิจชุมชน ครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจ  
ชุมชนทองถ่ิน ความหมาย แนวคิด ลักษณะ ประเภท วิธีการ กระบวนการ รูปแบบ และพัฒนาการ
ของวิสาหกิจชุมชน การจัดการการตลาด การจัดการการผลิต การสงเสริมการตลาด กลยุทธการ
พัฒนาความเขมแข็งของวิสาหกิจชุมชน ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของวิสาหกิจชุมชน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ 
 

2553316 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถิ่น 3(3-0-6) 
  Local Natural Resources and Environment Management 
  องคความรูพื้นฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและทรัพยากรทองถ่ิน สถานการณ 
สถานภาพ และวิกฤตการณส่ิงแวดลอมทองถ่ิน การศึกษาสํารวจและวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติ
ทองถ่ิน การประเมินสถานภาพและผลกระทบสิ่งแวดลอม การจัดใชประโยชน การจัดการอนุรักษ
และการจัดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ศ)
  

2553318 การบริหารการศึกษาทองถิ่น 3(3-0-6) 
  Local Education Administration 
  แนวคิดและหลักการการบริหารการศึกษา องคประกอบของการบริหาร ไดแก  
แนวคิดการบริหารแนวใหม  การวางแผนยุทธศาสตร  แผนปฏิบัติ  การจัดองคการ กลุมกิจกรรม  
การประสานงาน  กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา  การบริหารบุคลากร  การบริหารทรัพยากรอื่น  การ
อํานวยการและการประสานงาน  สารสนเทศเพื่อการบริหาร การเงินและงบประมาณ ความสัมพันธ
เชิงระบบและการบูรณาการการพัฒนาทองถ่ิน การบริหารการศึกษาทองถ่ิน  ความ  เคลื่อนไหว  
ความเปลี่ยนแปลง และกรณีศึกษา  
 

2553319 กลยุทธการวางแผนพัฒนาพื้นท่ีทองถิ่นเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) 
  Strategic Planning for Integrated Spatial Development 
  แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาพื้นที่ทองถ่ิน เมืองและชนบท ชุมชนทองถ่ินในอุดมคติ 
แนวคิด นโยบายและแผนการพัฒนาพื้นที่ การศึกษาและวิเคราะหระบบภูมินิเวศทองถ่ิน กลยุทธ  
กระบวนการ  และเทคนิคการวางแผนพัฒนาพื้นที่ทองถ่ิน  เทคนิคภูมิสนเทศเพื่อการพัฒนาพื้นที่
ทองถ่ิน  การกําหนดเขตการจัดการ การวางผังเมืองและทองถ่ิน  ชุมชนนาอยู การจัดการภูมิทัศน 
และพื้นที่สาธารณะ การพัฒนาทองถ่ินในลักษณะบูรณาการ 
 

2553320 การบริหารงานสาธารณปูโภคทองถิ่น 3(3-0-6) 
  Local Infrastructure Administration 
  การบริหารการจัดการระบบสาธารณูปโภคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประกอบดวยงานดานถนน ทางเดินเทา ไฟฟาสาธารณะ ประปา โทรศัพทสาธารณะ รวมทั้งพื้นที่
สาธารณะระดับตางๆ ที่ เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของคนทองถ่ิน  การปองกันและบรรเทา              
สาธารณภัย 
 

2553321 การบริหารงานสาธารณสุขทองถิ่น 3(3-0-6) 
  Local Public Health Administration 
 หลักการและแนวคิด การสาธารณสุขทองถ่ิน ระบบสาธารณสุขทองถ่ิน            
การวิเคราะหและวินิจฉยัปญหาสาธารณสุขทองถ่ิน  การบริหารงานสาธารณสุขทองถ่ินเชิงกลยุทธ   
การประเมินโครงการสาธารณสุขทองถ่ิน การถายโอนภารกิจดานสาธารณสุข 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวชิา น(ท-ป-ศ) 
 

2553405 การจัดการทรัพยากรดานการเงิน 3(3-0-6) 
  Monetary Resource Management 
  ศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับการเงิน การบริหารจัดการดานการเงิน   การจัดทําบัญชี  การ
จัดทํารายรับ  รายจาย   การกําหนดนโยบายทางดานการเงิน การจัดหาแหลงเงินทุน การจัดทํา
งบประมาณรายจาย การจัดการความเสี่ยงดานการเงิน และปญหาการจัดการดานการเงิน  
 

2553412 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทุนมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Public Service Laws  

ศึกษาหลักการและบทบัญญัติทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารทุนมนุษยภาครัฐ
ทั้งในสวนกลาง และสวนทองถ่ิน อันไดแก พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน และกฎหมายอื่นที่มี
ความสําคัญและเกี่ยวของกับการบริหารทุนมนุษยของขาราชการพลเรือน ไดแก รัฐธรรมนูญ พระ
ราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. ขอบังคับ ก.พ. และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
 

2554111 การจัดการคุณภาพ 3(3-0-6) 
  Quality Management 
  ศึกษาความเปนมา แนวคิด กระบวนการ และวิธีการตางๆ ในการควบคุมคุณภาพ 
เชน การใชสถิติในการควบคุมคุณภาพ เปนตน ตลอดจนแนวโนม ความสําคัญของการจัดการ
คุณภาพสําหรับองคการในอนาคต และการนํามาใชกับองคการภาครัฐ โดยเนนศึกษาและวิเคราะห
จากกรณีศึกษาเปนสําคัญ 
 

2554112 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
  Innovation and Change Management 
 ศึกษาความหมาย ความหลากหลาย และคุณคาของนวัตกรรม ในฐานะที่เปนปจจัย
ที่สําคัญที่กอใหเกิดการจัดการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานที่เกี่ยวกับการ
จัดการเปลี่ยนแปลงองคการภาครัฐ เพื่อใหสามารถแขงขันกับปจจัยรอบดานที่เปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วในยุคโลกาภิวัฒน โดยเนนศึกษาและวิเคราะหจากกรณีศึกษาเปนสําคัญ  
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2554113 การบริหารเชิงกลยุทธสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
  Strategic Management for Public Administration 
  ศึกษาความหมาย ลักษณะสําคัญ หลักการ วิธีการและกระบวนการในการบริหาร
เชิงกลยุทธ ตลอดจนตนกําเนิด ที่มา วิวัฒนาการ และความสําคัญของการบริหารเชิงกลยุทธ ที่มีตอ
องคการ โดยเฉพาะองคการภาครัฐ โดยเนนการประยุกตใชการบริหารเชิงกลยุทธกับองคการภาครฐั
ในรูปแบบตางๆ โดยเนนศึกษาและวิเคราะหจากกรณีศึกษาเปนสําคัญ 
 

2554116 การบริหารผลการปฏิบัติงาน  3(3-0-6) 
 Performance Management 

  ศึกษาความหมาย แนวคิด หลักการ วัตถุประสงค ความสําคัญในการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ลักษณะของการประเมินการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล กระบวนการประเมินการ
ปฏิบัติงาน เทคนิควิธีการและเครื่องมือในการประเมินการปฏิบัติงานที่มีความแมนตรงและเชื่อถือ
ได ปญหาในการประเมินการปฏิบัติงานพรอมทั้งการแกไข  ตลอดจนการใชเทคนิคการบริหาร
สมัยใหมประยุกตใชในการประเมินการปฏิบัติงาน  เชน การประเมินการปฏิบัติงานโดยอิงกับ
ความสามารถ (Competence-Based Assessment Techniques) เทคนิคการกําหนดตัวช้ีวัดหลักของ
การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal KPIs) การจัดทําการประเมินโดยอิงกับ
หลักการบริหารแบบดุลยภาพระดับบุคคล (HR-Scorecard) 
 

2554203 สันติวิธีและการจัดการความขัดแยง 3(3-0-6) 
  Peaceful Way and Conflict Management 
  ศึกษาความหมาย  ประเภท สาเหตุ และพื้นฐานของความขัดแยง การตอบสนองตอ
ความขัดแยง ประโยชนและโทษของความขัดแยง ความหมาย กระบวนการจัดการความขัดแยง การ
เจรจาไกลเกลี่ยโดยคนกลาง แนวคิดและบทบาทของสันติวิธีในการจัดการความขัดแยง การวางกล
ยุทธในการจัดการความขัดแยงเชิงสันติวิธี วิเคราะหสัมฤทธิ์ผลของกลยุทธดังกลาวเพื่อแสวงหา
แนวทางการจัดการความขัดแยงเชิงสันติวิธีที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

41
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2554210 เทคนิคสมัยใหมในการบริหารทุนมนุษย 3(3-0-6) 
 Modern Human Capital Management Techniques 
  ศึกษาเทคนิคการบริหารสมัยใหมดานการบริหารทุนมนุษย เชน หลักสมรรถนะ 
(Competency ) การบริหารดุลยภาพระดับบุคคล (HR-Scorecard)  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ทุนมนุษย (HCIS)  การจัดการความรู (Knowledge Management)  องคการแหงการเรียนรู 
(Organization Learning)  การสรางคนใหเปนพนักงานดาวเดน (Talent Management)  เปนตน เพื่อ
สามารถนําเทคนิคตางๆ เหลานี้มาใชในการปรับปรุงการบริหารทุนมนุษยในองคการใหเกิด
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด 
 

2554211 วิทยากร พี่เล้ียง และผูสอนงาน 3(3-0-6) 
 Trainer, Mentor and Coach 
  ศึกษาทฤษฎี  หลักการ  คุณสมบัติ  และเทคนิคของการเปนวิทยากร  พี่เล้ียง  
ผูสอนงาน  ในกระบวนการฝกอบรมพัฒนา  เพื่อถายทอดองคความรู  ทักษะ  ทัศนคติใหผูเรียน
สามารถรับรู  เรียนรู  และสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางเกิดประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

2554213 วินัย จรรยาบรรณในองคการ 3(3-0-6) 
 Organizational Discipline and Code of Conduct 

  ศึกษาหลักการ  แนวคิด  ความสําคัญ  นโยบายของวินัยในองคการ  และวิธีการใน
การบังคับใชวินัยในองคการ  ตลอดจนความสําคัญและวิธีการเสริมสรางจรรยาบรรณในองคการ  
เพื่อสงเสริม  รักษา  ปรับปรุง พฤติกรรมของสมาชิกระดับตางๆ ในองคการใหสอดคลองกับ
เปาหมาย  นโยบาย  และวัฒนธรรมขององคการ 
 

2554404 การตลาดสําหรับรัฐประศาสนศาสตร  3(3-0-6) 
  Marketing for Public Administration 
  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการตลาด การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 
(IMC) การประยุกตใชหลักการตลาด และการสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการกับการบริหาร
องคกรภาครัฐ เพื่อนํามาประยุกตใชในการบริหารงานภาครัฐ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยเนนศึกษาและวิเคราะหจากกรณีศึกษาเปนสําคัญ 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวชิา                                                                    น ( ท -ป -ศ )
  

2554903 การศึกษาเอกเทศ 3(2-2-5) 
 Independent Study 
  ศึกษาคนควาเกี่ยวกับปญหาสําคัญ และนาสนใจดานรัฐประศาสนศาสตรใน
ทองถ่ิน โดยเสนอโครงการ ดําเนินการศึกษาตามโครงการ เขียนรายงานผลการศึกษาอยางมีระบบ 
ทั้งนี้ใหอยูภายใตการควบคุมและคําแนะนําของอาจารยผูสอนประจํากลุม 
 

2562307 กฎหมายสําหรับการปกครองสวนทองถิ่น 3(3-0-6) 
  Law for Local Government  
  ประวัติรัฐธรรมนูญ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 สิทธิและ    
เสรีภาพในรัฐธรรมนูญ หลักทางปกครองของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐ การบริการสาธารณะ คําสั่ง
ทางปกครอง  นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง  การควบคุมอํานาจรัฐและเจาหนาที่ของรัฐ            
นิติวิธีทางปกครอง กฎหมายเกี่ยวกับงานบริหารการปกครองสวนทองถ่ิน 
 

2562401 กฎหมายอาญา 1 3(3-0-6) 
  Criminal Laws 1 
  ศึกษาหลักเกณฑของกฎหมายอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญาภาค 1 วาดวย
บทบัญญัติทั่วไป 
 

2562402 กฎหมายอาญา2 3(3-0-6) 
  Criminal Laws 2 
  วิชาบังคับกอน : 2562401 กฎหมายอาญา 1 (Criminal Laws 1) 
  ศึกษาหลักเกณฑของกฎหมายอาญาตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค2 วาดวย
ความผิดเฉพาะ ความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงแหงราชอาณาจักร ความผิดเกี่ยวกับการปกครอง 
ความผิดเกี่ยวกับการยุติธรรม ความผิดเกี่ยวกับศาสนา ความผิดเกี่ยวกับความสงบสุขของประชาชน 
ความผิดเกี่ยวกับการกอใหเกิดภยันตรายตอประชาชน และความผิดเกี่ยวกับการปลอมและการ
แปลง 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวชิา                                                                           น(ท-ป-ศ)
  

2563203   กฎหมายแพงและพาณิชย 3(3-0-6) 
  Civil and Commercial Laws 
  ศึกษาหลักกฎหมายแพงและพาณิชย  เกี่ยวกับบุคคล  นิติกรรม  สัญญา  หนี้ 
ครอบครัว และมรดก ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 

2563301 แรงงานสัมพนัธ 3(3-0-6) 
  Labour Relations 
  ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในกระบวนการแรงงานสัมพันธ 
การสรางความสงบสุขในอุตสาหกรรม(Industrial Peace) ทั้งในระดับทวิภาคีและไตรภาคี          
โดยศึกษาเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ขององคการดานแรงงานสัมพันธทั้งฝายนายจางและฝายลูกจาง 
มาตรฐานแรงงานสัมพันธขั้นพื้นฐานซึ่งกําหนดไวโดยกฎหมายคุมครองแรงงานในการทํางาน 
สภาพขอขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจาง  การระงับขอรองทุกขในสถานประกอบกิจการ การรวม
เจรจาตอรอง การระงับขอพิพาทแรงงาน การกระทําอันไมเปนธรรม การดําเนินคดีในศาลแรงงาน 
กฎหมายดานแรงงานอื่นที่เกี่ยวของ และการบริหารจัดการอื่นเพื่อความสัมพันธอันดีระหวาง
นายจางและลูกจางโดยยึดหลักจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และเพิ่มคุณภาพชวีติในการ
ทํางาน(Quality of Work Life) 
 

2563503 กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 1 3(3-0-6) 
  Criminal Procedure Code 1 
  ศึกษาใหทราบถึงกระบวนการดําเนินคดีอาญา ใหทราบถึงขอความเบื้องตน 
สอบสวน วิธีพิจารณาในศาลชั้นตน ตามที่บัญญัติไวในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
ภาค 1 ภาค 2 และภาค 3 
 

2563504 กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 2 3(3-0-6) 
  Criminal Procedure Laws 2 
  ศึกษาใหทราบถึงกระบวนการดําเนินคดีอาญา (ตอ) ใหทราบถึงการอุธรณ ฎีกา 
การบังคับตามคําพิพากษาและคาธรรมเนียม อภัยโทษ เปลี่ยนโทษหนักเปนเบา และลดโทษ ตามที่
บัญญัติไวในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 4 ภาค 6 และภาค 7 
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รหัส ชื่อและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
 

2563505 กฎหมายลักษณะพยาน 3(3-0-6) 
  Law of Evidence 
  ศึกษากฏหมายวาดวยพยานหลักฐานตามหลักกฏหมายทั่วไป ตามประมวล
กฏหมายวิธีพิจารณาความแพง ตามประมวลกฏหมายวิธีพิจารณาความอาญา ตลอดจนกฎหมายอื่น 
ที่เกี่ยวของ 
 18.3.4.2.2 กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ  
  

2554408 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร 5(450) 
  Cooperative Study on Public Administration 
  การปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน การสัมมนาประสบการณ สังเกต
การ การบริหารงาน การนําเสนอแนวคิดและกลยุทธการบริหารงานในหนวยงาน  
  

 18.4 แผนการศึกษา 
แผนการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษาท่ี 1 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 9000102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)
 9000201 มนุษยกับการดําเนินชวีิต 3(3-0-6) 
 9000204 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบักฏหมาย 2(2-0-4) 
 9000301 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 
 2551106 หลักรัฐศาสตร 3(3-0-6) 
 2551103 รัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน      3(3-0-6) 
   รวม 17 หนวยกิต 
 

 
 

 
 



   

 

45

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษาท่ี 1 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 9000101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร    3(3-0-6) 
 9000103 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน   3(3-0-6) 
 9000202 พลวัตทางสังคม   3(3-0-6) 
 9000302 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต   3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 
 2551409 หลักกฎหมายสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6)  
 2552105 ทฤษฎีองคการและระบบบริหารองคการภาครัฐ  3(3-0-6) 
 รวม 18 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 9000203 ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท   3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร (วิชาเลือก) 2(2-0-4) 
 ******* กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี (วิชาเลือก)  2(2-0-4) 

หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 
 2553106 สถิติและวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร  3(2-2-5)  
 2552202 การจัดการทุนมนุษยภาครัฐ    3(3-0-6) 
 2551107 นโยบายสาธารณะ   3(3-0-6) 
 2552411 กฎหมายรัฐธรรมนูญ   3(3-0-6) 
   รวม 19  หนวยกิต 
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ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษาท่ี 2 
หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

 2552101 การปกครองทองถ่ินไทย   3(3-0-6) 
 2552302 การบริหารงานคลังและงบประมาณ   3(3-0-6) 
 หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 
 ******** กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 1)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 2)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 3)    3(3-0-6) 
  หมวดวิชาเลือกเสรี 
 ******* เลือกเสรี (1)   3(3-0-6) 
   รวม 18 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษาท่ี 3 
หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกบังคับ) 

 2553410 หลักกฎหมายปกครอง    3(3-0-6) 
 2553403 จริยธรรมและการบริหารกิจการบานเมือง 3(3-0-6) 

และสังคมที่ดี 
 หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 4)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 5)    3(3-0-6)
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 6)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 7)    3(3-0-6) 
   รวม 18 หนวยกิต 
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ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษาท่ี 3 
 หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 8)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 9)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 10)    3(3-0-6)
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 11)    3(3-0-6)
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 12)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 13)                     3(3-0-6)  
   รวม 18 หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษาท่ี 4 
 หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาเอกเลือก) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 14)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 15)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 16)    3(3-0-6) 
 ******* กลุมวิชาเฉพาะดาน (วิชาเลือก 17)    3(3-0-6) 
 หมวดวิชาเลือกเสรี 
 ******* เลือกเสรี (2)   3(3-0-6) 
   รวม 15  หนวยกิต 

 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษาท่ี 4 
 2554901 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร    3(2-2-5)  
 2554408 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร    5(450) 
   รวม 8 หนวยกิต 
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19. การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
 

19.1 การบริหารหลักสูตร 
19.1.1 ตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจากอาจารยที่มีคุณวุฒิตรงตามหลักสูตรและ

เปนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาโทเปนอยางนอย 
19.1.2 จัดผูสอนที่มีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถและประสบการณที่ตรงกับเนื้อหา

ในหลักสูตร 
19.1.3 คณะกรรมการบริหารคณะเปนผูกํากับดูแลการทํางานของคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 
 

19.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 จัดหองเรียนและหองปฏิบัติการ เอกสาร ตําราเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ 
 

19.3 การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
  คณะจัดการติดตอและประสานแหลงการเรียนรูในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอนแกนักศึกษาและจัดอาจารยที่ปรึกษาประจําหมูเรียนเพื่อใหคําแนะนําแกนักศึกษา 
 

19.4 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
  ประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรจากบัณฑิตและผูใชบัณฑิต 
 

20. การพัฒนาหลักสูตร 
จัดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตร 

โดยผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานผูใชงานบณัฑิต 
วันพุธท่ี 12 กรกฎาคม 2549 เวลา 13.00 น. 

ณ หองประชมุเพชรบริหาร อาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร 
 
 

รายนามกรรมการผูมาประชมุ 
 1. นายสุพจน   ทรายแกว ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

2. นางสาวนงนุช วิชยะเดชา ผูทรงคุณวุฒิ (ผูอํานวยการกลุมยุทธ
ศาสตรและอํานวยการ สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
(กพร.)) 

3. นายมนตชัย ณ สายบุรี ผูทรงคุณวุฒ ิ(ผูจัดการสํานักานบุคคล 
บริษัทเบียรทพิย บริวเวอร่ี (1991) จํากัด 

4. นายฉัตรกุล ช่ืนสุวรรณกุล ผูทรงคุณวุฒ ิ(ปลัดเทศบาลเมือง
ปทุมธานี) 

5. นายสมคิด จันทมฤก ผูทรงคุณวุฒิ (หัวหนากลุมพฒันาระบบ
บริหาร กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย) 

 6. นายภิศักดิ ์ กัลยาณมิตร กรรมการ 
 7. นายกัมลาศ เยาวะนจิ กรรมการ 
 8. นายบุญอนนัต บุญสนธิ์ กรรมการและเลขานุการ 
 

รายนามผูรวมประชุม 
 1. นายดอน สุขศรีทอง อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
 2. นายธนาวุฒ ิ วงศอนันต อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
 3. นายวุฒิพงศ มหาทรัพยไพบูลย อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
 

เปดประชุมเวลา  13.30 น. 
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ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชมุ  ทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเพื่อทราบ 
   รางโครงสรางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
   3.1 ความเหมาะสมของรายวชิาในหลักสูตรรัฐประศาสนาสตรบัณฑิต 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

3.2 คุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงคของหนวยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 

  จากการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรและ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอทังภาครัฐและเอกชน สามารถสรุปเรื่องเพื่อ
พิจารณาไดดังนี้ 
 

คุณสมคิด จันทมฤก  เสนอความคิดเห็นวา 
1. หลักสูตรวิชารัฐประศาสนศาสตร ควรที่จะมีการเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวของกับการจัดการ

แนวใหมมากขึ้น เชน วิชาการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) วิชาการจัดการภาครัฐ
แนวใหม (New Public Management: NPM) และการบริหารระบบสารสนเทศ (Management 
Information System: MIS)  

2. มีขอสังเกตในวัตถุประสงคของหลักสูตรฯ  ขอที่  1 หนาที่ 4 ที่วา  “หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ และสมรรถนะ
ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการที่สนองความตองการและแกไขปญหาของสังคม” ซ่ึงบูรณาการ 
จะเปนคําที่ขอบเขตความหมายกวางเกินไป ควรจะมีการระบุใหมีความชัดเจน และเฉพาะเจาะจง
มากขึ้น วาจะบูรณาการไปในทิศทางใด 

3. ทางหลักสูตรฯ ควรจะมีการทําวิจัยเพื่อสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑิต อันจะทํา
ใหทราบถึงตลาดที่รองรับบัณฑิตของหลักสูตรฯ เพื่อที่หลักสูตรฯ จะไดมีการปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับองคการที่รับบัณฑิตของหลักสูตรฯ เขาไปทํางานมากขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากรางของ
หลักสูตรฉบับนี้คอนขางจะมุงเนนไปทางดานการจัดการภาครับแนวใหม ไมไดเนนการจัดการ
ภาคเอกชนมากนัก 



   

 

52

4. การเรียนการสอน ไมควรเนนการบรรยายมากจนเกินไป ควรเนนการมอบหมายงานให
นักศึกษาไดมีการศึกษาคนควาดวยตนเอง การอภิปรายรวมกัน และนําเสนอรายงาน และขอสอบก็
ควรจะเนนใหนักศึกษาถายทอดความคิด โดยการเขียนตอบอัตนัยมากกวาการตอบขอสอบแบบปร
นัย 

 

คุณมนตชัย ณ สายบุรี เสนอความคิดเห็นวา 
1. วิชาในรางหลักสูตรฯ คอนขางจะมุงเนนไปในการบริหารงานภาครัฐ มีจํานวนวิชานอย

มากที่จะนําไปใชในภาคเอกชนไดโดยตรง ซ่ึงอาจจะเปนอุปสรรคตอบัณฑิตในการไดรับการ
พิจารณาสรรหาคัดเลือกทํางานในองคการภาคเอกชน ถึงแมบัณฑิตไดรับการคัดเลือก บัณฑิตก็ตอง
เรียนรูใหมในการทํางานใหสําเร็จในหนวยงาน ซ่ึงตองอาศัยระยะเวลาคอนขางนานพอสมควร 

2. เนื่องจากบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาดานรัฐประศานศาสตรหากไปทํางานในภาคเอกชน
มักจะทํางานในสายการบริหารทรัพยากรมนุษยเปนสวนใหญ ดังนั้นรายวิชาของหลักสูตรฯ ควรจะ
มุงเนนวิชาดานการบริหารทรัพยากรมนุษยมากขึ้น เชน จัดทําคําพรรณนาลักษณะงาน (Job 
Description) การพัฒนาสายอาชีพ (Career Development) การฝกอบรมและพัฒนา ตลอดจนเทคนิค
การบริหารตางๆ ที่สามารถนํามาเปนวิชาเลือกเพื่อเจาะลึกในรายละเอียดมากขึ้น เชน ลิขิตสมดุล 
(Balanced Scorecard) ดัชนีช้ีวัดผลปฏิบัติงานหลัก (KPIs) หลักสมรรถนะ (Competency) และการ
บริหารคุณภาพ ISO ซ่ึงเปนเทคนิคการบริหารที่มีความจําเปนมากขึ้นในการทํางาน ณ ปจจุบัน 

3. รางหลักสูตรฯ มีวิชาดานกฎหมายมากเกินไป และวิชาดังกลาวไมไดมีความจําเปนใน
การทํางานในภาคเอกชน โดยเฉพาะสายงานดานการบริหารทรัพยากรมนุษยมากนัก หากจะมีวิชา
กฎหมายที่จําเปนตอการทํางานดานการบริหารทรัพยากรมนุษยก็ควรจะเปนวิชาดานกฎหมาย
แรงงาน และแรงงานสัมพันธ 

4. ควรจะมีการเพิ่มวิชาที่เกี่ยวของกับจริยธรรมการทํางานมากขึ้น 
5. วิชาสหกิจศึกษา นักศึกษาอาจจะไมไดรับประโยชนมากนัก ทั้งนี้เนื่องจากขอจํากัดของ

หนวยงานบางหนวยงานที่มีสามารถเปดเผยขอมูลบางประการของหนวยงานได และพนักงานใน
หนวยงานอาจจะไมมีเวลาในการถายทอดความรูใหกับนักศึกษา และหากหลักสูตรยังแสดงความ
ตองการที่จะมีวิชาสหกิจศึกษา ก็ควรทําความเขาใจเบื้องตนกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาขวนขวาย
หาความรูจากการทํางานมากขึ้น รวมถึงการแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นกับพนักงานและ
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานที่ไปฝกงานมากขึ้น 
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คุณฉัตรกุล ชื่นสุวรรณกุล  เสนอความคิดเห็นวา 
1. รางหลักสูตรฯ มีวิชาดานกฎหมายมากเกินความจําเปน ซ่ึงเมื่อเขาระบบการทํางานจะ

สามารถใชประโยชนไดนอย ดังนั้นวิชาดานกฎหมายควรจะเปนวิชากฎหมายทั่วไป และกฎหมาย
มหาชนที่จะเปนประโยชนตอการทํางานในระบบราชการมากกวา 

2. ควรมีการมุงเนนวิชาดานภาษามากขึ้น และมองวาในรางหลักสูตรฯ มีวิชาภาษาอังกฤษ
เพียง 2 วิชา อาจจะไมเพียงพอตอการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของบัณฑิตไดสอดคลองกับการ
ทํางานในสมัยปจจุบันได  

3. หากหลักสูตรฯ ตองการผลิตบัณฑิตเพื่อทํางานในสวนงานทองถ่ิน หลักสูตรฯ ควรจะมี
การเพิ่มรายวิชาเพื่อพัฒนาทักษะดานสังคม มนุษยสัมพันธ พฤติกรรมมนุษย  

4. วิธีการเรียนการสอนของหลักสูตร ควรจะมุงเนนดานการศึกษาคนควาดวยตัวเองของ
นักศึกษา และการพัฒนา 

5. วิชาสหกิจศึกษา อาจารยนิเทศควรจะติดตอสอบถามความคืบหนาของรายงานนักศึกษา
กับผูที่ดูแลนักศึกษาในการฝกงานอยูเสมอ เพื่อจะไดสรางความเขาใจและเจตนาที่ตรงกันระหวาง
มหาวิทยาลัยกับหนวยงานที่นักศึกษาไปฝกงาน 
 

คุณนงนุช วิชยะเดชา  เสนอความคิดเห็นวา 
1. รายวิชาที่เกี่ยวของกับทักษะดานการสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ควรจะตองมี

การพัฒนาทักษะเพื่อสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในการทํางานมากขึ้น เนื่องจากการสื่อสาร
จะเปนทักษะที่มีความจําเปนอยางมากในการทํางาน 

2. วิชากฎหมายที่บรรจุอยูในหลักสูตรฯ อาจจะไมเปนประโยชนตอการทํางานมากนัก 
หากจะเนนวิชากฎหมายมหาชนจะเปนประโยชนตอการทํางานภาคราชการมากขึ้น 

3. วิชาการตลาดสําหรับรัฐประศาสนศาสตร (หนา 19) ควรจะเปลี่ยนเปน การสื่อสาร
การตลาดเชิงบูรณาการ (Integrated Marketing Communication: IMC)  

4. รายวิชาของหลักสูตรฯ มักจะตอทายดวยคําวาภาครัฐ ซ่ึงจะมีลักษณะเฉพาะเจาะจงมาก
จนเกินไป อันจะเปนขอจํากัดของบัณฑิตที่จะเขาสูตลอดแรงงานนอกเหนือภาคราชการ และ
ปจจุบันหลักการบริหารที่ใชทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนมีความคลายคลึงกันมาก เพราะฉะนั้น
รายวิชาจึงไมควรจะตอทายดวยคําวาภาครัฐมากนัก แตหลักสูตรฯ สามารถสรางความแตกตางของ
หลักสูตรใหแตกตางกับหลักสูตรภารบริหารภาคเอกชนโดยใชกรณีศึกษา (Case study) ในองคการ
ที่แตกตางกัน 

5. รายวิชาในหลักสูตรมีความหลากหลายมากจนเกินไป ควรจะมีการกําหนดขอบเขตที่
เฉพาะเจาะจงมากขึ้น 
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6. วิชาการบริหารทุนมนุษย ควรจะมีการเพิ่มเทคนิคการบริหารทุนมนุษย เชน การจัดการ
ความรู (Knowledge Management: KM) องคการแหงการเรียนรู (Learning Organization: Lo) และ
การพัฒนาตนเอง (Self  Learning) มากขึ้น 

7. วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ ควรจะเนนการบริหารโครงการงบประมาณที่
สอดรับกับยุทธศาสตรของระบบราชการมากขึ้น รวมถึงการนําระบบสารสนเทศเขามาใชในการ
บริหารงานคลังและงบประมาณ 

8. ควรเพิ่มรายวิชาดานเทคนิคการบริหารบางเทคนิค เชน การบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management)  

9. ควรมีการเพิ่มการศึกษาเรื่องสังคม และการเขาใจคนมากขึ้น เชน วิชาสังคมวิทยา 
จิตวิทยา 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอ่ืนๆ และตอบขอซักถาม 
 อาจารยสุพจน ทรายแกว ตอบขอซักถามของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของหลักสูตรขอที่ 1 หนาที่ 4 ที่ใชคําวา “บูรณาการ” เนื่องจากตองการเนน
การใหความรู และประยุกตใชความรูที่หลากหลาย 

2. เหตุที่หลักสูตรฯ มีวิชาดานการปกครองทองถ่ินไทยคอนขางนอย เนื่องจากในอนาคต
จะมีหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การปกครองทองถ่ิน) มารองรับนักศึกษาที่ตองการเขา
ทํางานในทองถ่ินเปนการเฉพาะ 

3. เหตุที่หลักสูตรฯ มีวิชาดานกฎหมายหลายวิชา ทั้งนี้เพื่อรองรับนักศึกษาที่ตองการ
ทํางานตํารวจโดยเฉพาะและอาจจะมีการเปลี่ยนชื่อจากแผนกฎหมาย เปนแผนการบริหารงาน
ยุติธรรม 

4. เห็นดวยกับการเพิ่มวิชาแรงงานสัมพันธ เปนรายวิชาหนึ่งในหลักสูตร 
 
ปดประชุมเวลา 15.00 น. 

 
       นางสาวอรชยา คําพรรณ 
                   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
       นายภิศักดิ์ กัลยาณมิตร 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ข. 
รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตร 
โดยผูทรงคุณวุฒิจากสถาบนัการศึกษา 
วันพุธท่ี 10 มกราคม 2550 เวลา 13.00 น. 

ณ หองประชมุ หลักสูตรวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 
 

รายนามกรรมการผูมาประชมุ 
 1. นายสุพจน   ทรายแกว ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 2. ศาสตราจารย ดร.ติน ปรัชญพฤทธิ์ ผูทรงคุณวุฒ ิ
 3. ศาสตราจารย ดร.บุญทัน ดอกไธสง ผูทรงคุณวุฒ ิ
 4. ศาสตราจารย ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม ผูทรงคุณวุฒ ิ
 5. รองศาสตราจารย ดร.อิสระ สุวรรณบล ผูทรงคุณวุฒ ิ
 6. รองศาสตราจารย ดร.วัลลภ ลําพาย ผูทรงคุณวุฒ ิ
 7. รองศาสตราจารย ดร.ดํารงค วัฒนา ผูทรงคุณวุฒ ิ
 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรทัย กกผล ผูทรงคุณวุฒ ิ
 9. นายสุดจิต นิมิตรกุล ผูทรงคุณวุฒ ิ
 10. นายภิศักดิ ์ กัลยาณมิตร กรรมการ 
 11. นายกัมลาศ เยาวะนจิ กรรมการ 
 12. นายบุญอนันต บุญสนธิ์ กรรมการและเลขานุการ 
 

รายนามผูรวมประชุม 
 1. นายดอน สุขศรีทอง อาจารยประจําหลักสูตร 
 2. นายธนาวุฒ ิ วงศอนันต อาจารยประจําหลักสูตร 
 3. นายวุฒิพงศ มหาทรัพยไพบูลย อาจารยประจําหลักสูตร 
 
เปดประชุมเวลา  13.00 น. 
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ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชมุ ทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเพื่อทราบ 
รางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
   3.1 ความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

จากการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรและ
ผูทรงคุณวุฒิ สามารถสรุปเรื่องเพื่อพิจารณาได ดังนี้ 
 

ศาสตราจารย ดร. ติน ปรัชญพฤทธิ์ เสนอวา ควรเพิ่มวิชาบังคับหรือเลือก ดังนี้ 
 

1. รัฐประศาสนศาสตร แนวจิตวิทยา สังคมวิทยา และมานุษยวิทยา โดยศึกษาตัวแปร
ดังตอไปนี้ 

1.1 แนวมานุษยวิทยา ศึกษาตัวแปร Ethos (อีโทส) และวัฒนธรรม (Culture) 
1.2 แนวสังคมวิทยา ศึกษาตัวแปร อํานาจ (Power) องคการ (Organization) กลุม 

(Group, including Elite group) บทบาท (Role) ปทัสถานสังคม (Social norms) การอบรมบมนิสัย 
(Socialization)  

1.3 แนวจิตวิทยา ศึกษาตัวแปร การรับรู (Perception) ความคิดเห็น (Opinion) 
ทัศนคติ (Attitude) อุดมการณ (Ideology) คานิยม (Value) ความเชื่อ (Belief) บุคลิกภาพ 
(Personality) อัตลักษณ/เอกลักษณ (Character/Identity) ลักษณะ (Trait) ความตองการ (Need)    
การจูงใจ (Motivation) เปนตน 

2. สภาพแวดลอมของรัฐประศาสนศาสตร (Environment and Ecology) ในศตวรรษที่ 21: 
ศึกษาทั้ง Quantity และ Quality และ Rate of Change ทั้งการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
ประชากร และ World Class/second to none  

3. รัฐประศาสนศาสตรภายหลังสมัยใหม (Post-modernism public administration ศึกษา
ผลงานของ structuralism/ post-structuralism, modernism/post-modernism ที่จะใชในการบรรยาย 
อธิบายและพยากรณพฤติกรรมและปรากฎการณทั้งในระดับ direct (conscious level) และระดับ 
structural (subconscious level) และระดับ cultural (unconscious level) ทั้งนี้ เพราะแกขอกลาวหา
ที่วา modernism ซ่ึงศึกษาเฉพาะระดับ conscious level (1 ใน 3) เปนเพียง Grand narrative เทานั้น 
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แตระดับปริญญาควรศึกษาแต Concept และนักวิชาการ post-modernism บางคนเทานั้น โดยเริ่มที่ 
de Saussure เปนตนไป  

4. Computer Literacy for Basic Research เพียงใหสามารถใชเพื่อการคนควาขอมูลในการ
ทําวิจัยไดก็พอ  
  

รองศาสตราจารย ดร. อิสระ สุวรรณบล เสนอวา 
หมวดวิชาเฉพาะ ขอ 3.2.1 กลุมวิชาเฉพาะดาน ในสวนของกลุมวิชาบังคับ ควรแกไข ดังนี้ 

 วิชาความรู เบื้องตนเกี่ยวกับรับประศาสนศาสตร  ควรเพิ่มแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ                
รัฐประศาสนศาสตร รวมทั้งผลงานของนักคิดรวมสมัยดวย เพียงสังเขป 
 วิชาการบริหารงานคลังและงบประมาณ นาปรับเปลี่ยนใหครอบคลุม 7 Hs. นอกจากนั้นยัง
อยากใหกลาวถึงบทบาทของภาครัฐในการจัดการเศรษฐกิจ เชน การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม การเขาไปแทรกแซงทางเศรษฐกิจ เปนตน 
 ควรเพิ่ม วิชาการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) ดวย 

  วิชาหลักกฎหมายสําหรับรัฐประศาสนศาสตร และหลักกฎหมายปกครอง นารวมกันได
เปนวิชาเดียวกัน เพราะเนื้อหาไมตางกันมาก นอกจากนั้นยังมีวิชากฎหมายรัฐธรรมนูญอีกหนึ่งวิชา 
นาพอเพียง 
 อยากใหเพิ่ม วิชาจริยธรรมการบริหาร ขึ้นเปนวิชาหลัก สําหรับวิชาภาวะผูนํา คานิยมและ
จริยธรรมนั้น ถาหากสอนเฉพาะ Leadership อยางเดียวก็นาเปนวิชา 3 หนวยกิตได ขอใหสังเกตวา 
นักศึกษาที่นี่นาพัฒนาเปนผูนําทองถ่ิน ผูนําการเมืองทองถ่ิน และผูนําการบริหารได 
 วิชาการจัดการทุนมนุษยภาครัฐ ขณะนี้ราง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือนกําลังจะผาน
สภานิติบัญญัติแหงชาติ จึงนาติดตาม อยางไรก็ตาม ขอใหพิจารณาตอไปนี้ 
  (1) ปรัชญาและแนวคิด เกี่ยวกับระบบคุณธรรม การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิง
ยุทธศาสตร (Strategic HRM) การบริหารทรัพยากรบุคคลเนนสมรรีนะ กาบริหารผลการปฏิบัติงาน 
การกระจายอํานาจความสมดุลระหวางคุณภาพชีวิต และการทํางาน 
  (2) กระบวนการ นโยบายและแผนยุทธศาสตรกําลังคน Workforce Planning and 
Management และกระบวนการตางๆ ตั้งแตการสรรหา เลือกสรร การรักษาคนเกง คนดี คาตอบแทน 
การพัฒนา จนถึงการพนสภาพ 
  (3) ประเด็นทางการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐรวมสมัย 
 วิชานโยบายสาธารณะ ควรระบุชัดเจนเกี่ยวกับแนวการศึกา และกระบวนการหรือวงจร ซ่ึง
ควรอธิบายการกําหนดนโยบาย การนํานโยบายไปปฏิบัติ และการประเมินนโยบายดวย  
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 วิชาการบริหารการคลังและงบประมาณ นาปรับปรุงใหครอบคลุม Cluster การบริหาร
การเงิน การคลัง และระบบเศรษฐกิจของประเทศ รวมถึงการแกไขปญหาวิกฤตเศรษฐกิจ เชน 
cutback management  

 วิชาทฤษฎีองคกร และระบบบริหารองคกรภาครัฐ ไมนาใชช่ือนี้ นากลาวถึง Bureaucracy 
และ Beyond Bureaucracy รวมถึงลักษณะองคกรแบบใหมๆ เชน Shamrock/ McDonaldization/ 
Hollywood Model ตลอดจนการจัดรูปแบบในตางประเทศ ก็นาเพียงพอในเชิงทฤษฎี สวนจะเปน
รูปแบบองคกรภาครัฐของไทย ก็นาระบุอยางชัดเจน แคขอใหสังเกตวาองคกรภาคเอกชน และภาค
ประชาชน ก็ดําเนินบริหารสาธารณะมากขึ้น เชนเดียวกับองคกรภาคประชาชนอยางแพทยสภา        
มีอํานาจทั้งนิติบัญญัติ บริหาร และตุลาการ 

 วิชาการปกครองสวนทองถ่ินไทย กรุณาตัดคําวา “สวน” ทองถ่ินออกไป เปนการปกครอง
ทองถ่ินไทย และนาพิจารณาใชศัพทวา Local Governance นาทันสมัยกวา สําหรับแนวคิดทฤษฎนีัน้ 
ขอความกรุณาใชตําราตางประเทศใหมๆ  เพราะเปลี่ยนไปจากตําราของอาจารยประหยัด             
หงษทองคํา และ ดร. ชูวงศ มากแลว  

 วิชาวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเบื้องตน กับสถิติสําหรับการวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร ไมทราบหนักเกินไปหรือไม ขอเสนอใหมีวิชา Workshop in PA ขึ้นมา ถาหากรวมวิธีวิจัยฯ 
กับสถิติได โดยใหนักศึกษาเรียนวิชาวิธีวิจัยและสถิติในเชิงทฤษฎี และทํารายงานเปนรายบุคคล
หรือกลุมในลักษณะ Workshop แลวนํามาเสนอในหองเปนการปฏิบัติทํานอง PA Lab ควรเปน
รายวิชาเลือกสุดทายกอนจบ 

กลุมวิชาเลือก  
 วิชาการจัดการคุณภาพ นาปรับเปน TQM หรือ PSQA  

ช่ือภาษาอังกฤษ Strategic Management for Public Admin และ Marketing for PA ไมนาใช 
จะใช for public administrators ก็ได หรือที่นิยมใช in the public sector 

 วิชาเทคนิคการบริหาร Management Techniques นาแปลี่ยนเปน นวัตกรรมการบริหาร
จัดการ Management Innovation  
 ทุกวิชาที่กลาวนาขยายขอบเขตวิชา และนานําเสนอเปนกรณีศึกษาดวย 

 วิชาระบบบริหารราชการเปรียบเทียบ – ขอใหรวมระบบขาราชการเปรียบเทียบดวย  

 วิชาการฝกอบรมและการพัฒนา – นาเพิ่มที่เกี่ยวกับ Competency gap และการจัดทํา IDP 
ดวย 
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รองศาสตราจารย ดร. วัลลภ  ลําพาย เสนอความเห็นและขอสังเกตุ ไววา 
1. โดยภาพรวม เปนหลักสูตรที่ดีมาก มีความทันสมัย และครอบคลุมดี 
2. เพื่อใหหลักสูตรนี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ควรจะใหหลักสูตรฯ ปรับปรุงปรัชญา และ

วัตถุประสงคของหลักสูตร ใหมีความโดดเดน และมีความชัดเจน มากกวานี้ 
3. ตรวจสอบความสอดคลองตองกันระหวางปรัชญา วัตถุประสงค และรายวิชา ที่เปด

สอน เพราะเปนหลักการสําคัญที่ปรัชญาและวัตถุประสงค จะตองมีรายวิชามารองรับอยางเปน
ระบบและครบถวน 

4. การตั้งชื่อใหเปนสากลจะเหมาะหรือไม  เชน การจัดการทุนมนุษยภาครัฐ  นาจะเปน 
“การจัดการทรัพยากรมนุษยภาครัฐ”  ซึ่งเขาใจดีวา ทางหลักสูตรจะพยายามเนนใหเห็นถึง
ความสําคัญของมนุษยในฐานะที่เปน “ทุน” หรือ “ตนทุน” ที่สําคัญขององคการ แตอยาลืมวา ยังมี 
ทุนที่สําคัญไมยิ่งหยอนทุนมนุษยนั่นคือ “ทุนทางสังคม” และ “ทุนทางจิตวิญญาณ”  ถาจะให
ครอบคลุมจริงๆ ตองใสทุนทั้งสองดังกลาวเขาไปในหลักสูตรดวย 

5. ชื่อรายวิชา การปกครองสวนทองถิ่นไทย (Thai Local Government) นาจะใชคําวา  
“การปกครองทองถิ่นไทย”  จะกระชับกวา 

6. บางรายวิชาไมจําเปนตองเปดสอนเอง เชน เศรษฐศาสตรสําหรับรัฐประศาสนศาสตร  
การตลาดสําหรับรัฐประศาสนศาสตร ซึ่งควรปรับชื่อวิชาใหมเปน เศรษฐศาสตรเบื้องตน  
การตลาดเบื้องตน  และไปเรียนรวมกับคณะอื่นได 

7. รายวิชา  การบริหารการพัฒนา  เปนวิชาที่ลาสมัยไปแลว  สมควรตัดออก ทั้งนี้ 
พัฒนาการของวิชานี้เกิดขึ้นพรอมๆ กับโครงการความชวยเหลือและเงินกูของสหรัฐอเมริกา 
สงผานไปยังประเทศดอยพัฒนา  ในชวงหลังสงครามโลกครั้งที่ 2   กรณีของไทย นิดา เปดการ
เรียนการสอนวิชานี้พรอมทั้งฝกอบรมขาราชการในเรื่องการบริหารการพัฒนา ซึ่งมีวาระซอนเรนคอื 
ตองการใหระบบราชการของประเทศดอยพัฒนา บริหารโครงการความชวยเหลือตางๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ  จะไดมีความสามารถสงคืนเงินกูในโครงการพัฒนาตางๆ ของอเมริกาได 
 

ศาสตราจารย ดร. บุญทัน  ดอกไธสง เห็นวา 
 หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรที่ดี มีความทันสมัย เขากับสถานะการณของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
แตขอใหดูในเรื่องของการใชคําภาษาอังกฤษใหถูกตอง 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรทัย  กกผล ไดแสดงความคิดเห็นวา 
 โดยภาพรวมของหลักสูตรแลวพบจุดเดน 3 ประการ คือ 

1. โครงสรางหลักสูตรมีลักษณะเปนสหวิทยาการและครอบคลุม นักศึกษาตอง
เรียนรูวิชาพื้นฐานทั้งทางดานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดานมนุษยศาสตร ดานสังคมศาสตร 
รวมทั้งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้นักศึกษายังเรียนรูกลุมวิชาเฉพาะ 
โดยในวิชาบังคับยังมีการเรียนกฏหมาย รัฐศาสตร การปกครองทองถ่ิน นโยบายสาธารณะ และการ
วิจัย สวนกลุมวิชาเลือกถือวามีวิชาหลากหลาย ซ่ึงสามารถใหนักศึกษาลงตอยอดจากวิชาบังคับได 
ซ่ึงนักศึกษาสามารถเลือกไดตามความสนใจ รวมทั้งมีวิชาเสรี 6 หนวยกิต เพื่อใหนักศึกษามีอิสระ
เรียนจากสาขาอื่นๆ 

2. โครงสรางหลักสูตรสะทอนการสรางบัณฑิตที่มีการเชี่ยวชาญทางดาน           
รัฐประศาสนศาสตร เนื่องจากนักศึกษาตองเรียนหมวดวิชาเฉพาะถึง 99 หนวยกิต หรือประมาณ 70 
กวาเปอรเซ็นตของเนื้อหาหลักสูตร รวมทั้งมีการฝกงาน 9 หนวยกิต ซ่ึงเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับ
บัณฑิต ซ่ึงสงผลใหบัณฑิตมีทั้งหลักการ และประสบการณ 

3. หลักสูตรมีความทันสมัย ยืดหยุน และหลากหลาย โดยเฉพาะกลุมวิชาเลือก 
หลักสูตรนี้ประกอบดวยวิชาเลือกถึง 53 วิชา แลวมีทุกเรื่องทั้งกฏหมาย การจัดการทุนมนุษย การ
บริหารเชิงกลยุทธ จิตวิทยา จริยธรรม การจัดการความรู การจัดการความขัดแยง การบริหารการ
พัฒนา และทองถ่ินศึกษา ซ่ึงการมีวิชาเลือกเปนจํานวนมากมีประโยชน คือ ทําใหมีการยืดหยุนใน
การบริหารหลักสูตร เปดวิชาใหสอดคลองกับยุคสมัย โดยไมตองปรับปรุงหลักสูตร เพียงเลือกวิชา
เลือกใหทันสถานการณ 

ขอหวงใยและเสนอแนะใหพิจารณา คือ 
 1. หลักสูตรโดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยางไรก็ตามหัวใจสําคัญของการสราง

บัณฑิตรัฐประศาสนศาสตรไดดังเปาหมายของหลักสูตรอยูที่การบริหารหลักสูตร โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการเปดวิชาเลือกที่เพียงพอ และการเลือกลงวิชาของนักศึกษา วิชาเลือกที่มีจํานวนมาก จาก
ประสบการณพบวามักมีไวเฉยๆ เพื่อใหดูครอบคลุม หากแตไมไดเปดใหนักศึกษาเรียน ซ่ึงอาจ
เกี่ยวของกับจํานวนอัตรากําลังของอาจารยและภาระงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งความชํานาญของ
คณาจารย ซ่ึงประเด็นนี้อาจสงผลใหจุดแข็งกลายเปนจุดออนไดเชนกัน ประเด็นหวงใยอีกประการ
ของการบริหารหลักสูตร คือ การเลือกเรียนวิชาของนักศึกษาหลังจากเรียนวิชาบังคับ นักศึกษาอาจ
เลือกเรียนวิชาเลือกหลากหลาย ไมเปนกลุมเปนกอน ใหรูนิดรูหนอย ประกอบกับแตละวิชาไมมี 
Prerequisite วาตองเรียนอะไรมากอนหลัง แนวทางแกไขจึงควรมีการแนะนําหลักสูตร โดยจัดวิชา
เลือกเปนกลุมๆ เพื่อเปนแนวทางใหนักศึกษาเลือกใหสอดลองกับความรูหรืองานที่ตองการทําใน



   

 

61

อนาคต อาทิเชน นักศึกษาที่สนใจงานดานการบริหารทรัพยากรมนุษย ควรเรียนวิชาเลือกอะไรบาง 
นักศึกษาที่สนใจรับราชการในหนวยราชการหรือองกรปกรองสวนทองถ่ินควรเลือกอะไร การ
แนะนําเชนนี้ชวยใหนักศึกษาสมารถเรียนไดองคความรูเฉพาะดานอยางเปนกอบเปนกํา หรือหาก
สามารถบริหารจัดการดานการเปดวิชาเลือกไดมาก อาจทําใหหลักสูตรนอกจากมีวิชาเอก              
รัฐประศาสนศาสตร(Major) อาจกําหนดใหมีวิชาโท / วิชารอง (Minor) ดวยก็ได 

2. ดวยวัตถุประสงคของหลักสูตรตองการผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ และ
สมรรถนะในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ หากแตไมชัดเจนวานักศึกษาจะมีความสามารถในการ
บริหารจัดการเชิงบูรณาการ ขอเสนอใหเพิ่มเนื้อหาสาระในวิชาสัมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ควร
ระบุใหชัดเจนในคําอธิบายลักษณะวิชาวาเปนการศึกษากรณีศึกษาเพื่อบูรณาการองคความรู 

3. ในกลุมวิชาบังคับนั้น เห็นวาการบังคับเรียนกฏหมยถึง 3 วิชาคอนขางมาก ซ่ึงลดทอน
โอกาสเรียนวิชาอื่นๆที่จําเปน อาทิ เชน เศรษฐศาสตรสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร การเขาใจ
ระบบเศรษฐกิจและเศรษฐศาสตรเบื้องตนมีความสําคัญมากในปจจุบัน วิชาดานธรรมาภิบาลหรือ
ในหลักสูตรเปนวิชาการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีผสมกับเรื่องจริยธรรมควรกําหนดใหเปนวิชา
บังคับ เพราะเปนเรื่องหัวใจการบริหารภาคสาธารณะยุคปจจุบันประกอบกับเปนวัตถุประสงคของ
หลักสูตรนี้ดวย ขอเสนอใหคงหลักกฏหมายสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร ซ่ึงวิชานี้ตองพูดถึง
กฏหมายรัฐธรรมนูญ หรือกฏหมายปกครองอยูแลว สามารถนํา 2 วิชานี้เปนวิชาเลือกได และขอ
เสนอเพื่อพิจารณาใหนําวิชาเศรษฐศาสตรสําหรับนักรัฐประศาสนศาสตร และวิชาเกี่ยวกับธรรมาภิ
บาลและจริยธรรมเปนวิชาบังคับ 

 
ปดประชุมเวลา  15.00 น. 
 
 
           นายภิศักดิ์  กัลยาณมิตร 
       ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
        นายบุญอนันต  บุญสนธิ์ 
       ผูตรวจรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ค. 
ตารางเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2550 
 
1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหลักสูตร 
 

หัวขอ หลักสูตรเดิม หลักสูตรฉบับปรับปรงุ 
1. ช่ือหลักสูตร 
     1.1 ภาษาไทย 
 
     1.2 ภาษาอังกฤษ 

 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
Bachelor of Arts  
Program in Public Administration  

 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
Bachelor of Public Administration  
Program in Public Administration 

2. ช่ือปริญญา 
     2.1 ภาษาไทย 
 
     2.2 ภาษาอังกฤษ 
 
     2.3 ช่ือยอ(ภาษาไทย) 
     2.4 ช่ือยอ (ภาษาอังกฤษ)  

 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  
(รัฐประศาสนศาสตร) 
Bachelor of Arts  
(Public Administration) 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 
B.A. (Public Administration) 

 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(รัฐประศาสนศาสตร) 
Bachelor of Public Administration 
(Public Administration) 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 
B.P.A. (Public Administration) 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
 
 

เพิ่มพูนภูมิปญญา กลานําชุมชน  
เปยมลนคุณธรรม 

หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิตเปนหลักสูตรที่มุงสรางนัก
ปฏิบัติงานเชิงบูรณาการที่มีความรู 
กระบวนทัศน และทักษะในการใช
หลักการบริหารจัดการที่ ดีและ
ปฏิบัติงานอยางสอดคลองกับปญหา
และความตองการของสังคม 

4. วัตถุประสงค 1. เพื่อพัฒนาบุคลากรและผลิตบัณฑิต
ดานรัฐประศาสนศาสตรไปปฏิบัติงาน
ดาน   การบริหาร ระดับปฏิบัติการ  

หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต  มีวัตถุประสงค เพื่อผลิต
บัณฑิตใหมีความรูความสามารถใน 
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หัวขอ หลักสูตรเดิม หลักสูตรฉบับปรับปรงุ 
 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม  และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยของประเทศ 
2. เพื่อเปนศูนยบริการและเผยแพร
ความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตร ที่
เกี่ยวกับการบริหารองคการ การ
บริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ 
และการบริหารแผนงานโครงการแก
หนวยงานและบุคลากรในทองถ่ิน 
3. เพื่อนําผลการวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตรมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน การใหบริการวิชาการและการ
ฝกอบรม อันจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาทองถ่ินและประเทศ 

ดานตางๆ ดังนี้ 
1. มีความรู ความสามารถ และ 
สมรรถนะในการบริหารจัดการเชิง
บูรณาการที่สนองความตองการและ
แกไขปญหาของสังคม 
2. มีความสามารถแสวงหาและ
จัดการความรู เพื่อพัฒนาสังคมได
เทาทันสภาวการณ 
3. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
บริหารจัดการตามหลักการการ
บริหารจัดการที่ดี และดํารงตนอยู
ในสังคมไดอยางเหมาะสม 
 

5. จํานวนหนวยกิต 141 หนวยกิต 131 หนวยกิต 
6. โครงสรางหลักสูตร 1 .  หมวดวิชาการศึกษาทั่ ว ไป  33  

หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะดาน 98 หนวยกิต 
            2.1 กลุมวิชาเนื้อหา 76    
                   หนวยกิต 
            2.2 กลุมวิชาวิทยาการ  
                   จัดการ 15 หนวยกิต 
            2.3 กลุมวิชาปฏิบัติการ      
                   และฝกประสบการณ  
                   วิชาชีพ 7 หนวยกิต 
3. หมาดวิชาเลือกเสรี 10 หนวยกิต 
 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30  
     หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 95 หนวยกิต 
           2.1 กลุมวิชาบังคับ 39      
                  หนวยกิต 
          2.2 กลุมวิชาเลือก 51                
                หนวยกิต 
            2.3 กลุมวิชาปฏิบัติการ  
                และฝกประสบการณ    
                วิชาชีพ 5 หนวยกติ 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต     
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2. รายวิชาในหลักสูตร  
 

 2.1 รหัสวิชาและรายวิชาท่ีเพิ่มในหลักสูตรใหม (เฉพาะในหมวดวิชาเฉพาะดาน) 
2551106 หลักรัฐศาสตร 3(3-0-6) 
 Principles of Political Science 
2551107 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
 Public Policy 
2551409 หลักกฎหมายสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
 Principles of Law for Public Administration 
2552105 ทฤษฎีองคการและระบบบริหารองคการภาครัฐ 3(3-0-6) 

Organizational Theory and Administration  
2552202 การจัดการทุนมนุษยภาครัฐ  3(3-0-6) 
 Public Sector Human Capital Management 
2552411 กฎหมายรัฐธรรมนูญ  3(3-0-6) 
 Constitutional Law 
2553106 สถิติและวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 
 Statistics and Research Methodology  
 in Public Administration 
2553403 จริยธรรมและการบริหารกิจการบานเมือง 3(3-0-6) 
 และสังคมที่ดี 
 Ethics and Good Governance 
2553410 หลักกฎหมายปกครอง    3(3-0-6) 
 Principle of Administrative Laws  

 2551402 เศรษฐศาสตรสําหรับรัฐประศาสนศาสตร   3(3-0-6) 
 Economics for Public Administration 
2551406 นิเวศนวิทยาของรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
 Ecology of Public Administration 
2552110 พฤติกรรมองคการและการพัฒนาองคการภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Public Sector Organizational Behavior  
 and Development 
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2552202 ภาวะผูนํา  3(3-0-6) 
 Leadership  

   2552203 จิตวิทยาสังคม   3(3-0-6) 
 Social Psychology 

 2552207 การวางแผนทนุมนุษย 3(3-0-6) 
 Human Capital Planning  

 2552208 การสรรหา คัดเลือก และบรรจุแตงตั้ง 3(3-0-6) 
  Recruitment, Selection and Placement 
 2552209 การบริหารสวสัดิการ นันทนาการ 3(3-0-6) 

 และพนักงานสัมพันธ 
 Management of  Welfare, Recreation and Human Relations 
2552304 ยุทธศาสตรการปกครองทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Strategies of Local Administration 
2552305 ประชาธิปไตย ประชาสังคม  3(2-2-5) 
 และการมีสวนรวมภาคประชาชน 
 Democracy, Civil Society and People’s Participation 
2552306 เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Economy of Local Community 
2552311 สังคมและวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Social and Cultural of Local Community 
2552407 ระบบบริหารราชการเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 
 Comparative Public Administration Systems 
2553108 การจัดการรัฐกิจแนวใหม 3(3-0-6) 
 New Public Management 
2553109 การจัดการความรูและองคการแหงการเรยีนรู 3(3-0-6) 
 Knowledge Management and Learning Organization 
2553114 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 3(3-0-6) 
 Managerial Innovations 
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2553115 การจัดการเครือขายและการบริหารราชการ 3(3-0-6) 
 แบบมีสวนรวม 
 Network Management and Participatory  
 Public Management 

 2553204 การฝกอบรมและพัฒนา 3(3-0-6) 
 Training and Development 

 2553205      การบริหารคาตอบแทน 3(3-0-6) 
 Compensation Management 

 2553206 การพัฒนาระบบการจัดการทุนมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 
  Development of Public Sector Human Capital   
  Management System 

2553212 จิตวิทยาองคการ 3(3-0-6) 
 Organizational Psychology  

 2553214 การกําหนดนโยบายและการวางแผนกลยุทธ  3(3-0-6) 
  ดานการบริหารทุนมนุษย 
  Human Capital Management Policy  

 and Strategy Formulation 
2553308 การบริหารโครงการ 3(3-0-6) 
 Project Management 
2553312 การบริหารการเงินการคลังทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Financial and Fiscal Administration 
2553315 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 3(3-0-6) 

 Management of Community Enterprises 
2553316 การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3(3-0-6)

 ทองถ่ิน  
Local Natural Resources and Environment Management 

2553318 การบริหารการศึกษาทองถ่ิน 3(3-0-6) 
 Local Education Administration 
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2553319 กลยุทธการวางแผนพัฒนาพืน้ที่ทองถ่ิน 3(3-0-6)
 เชิงบูรณาการ  

Strategic Planning for Integrated Spatial  
 Development 

2553320 การบริหารงานสาธารณูปโภคทองถ่ิน 3(3-0-6) 
Local Infrastructure Administration 

2553321 การบริหารงานสาธารณสุขทองถ่ิน 3(3-0-6) 
Local Public Health Administration 

2553405 การจัดการทรพัยากรดานการเงิน 3(3-0-6) 
 Monetary Resource Management 

 2553412 กฎหมายเกีย่วกับการบริหารทุนมนุษยภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Public Service Laws 
2554111 การจัดการคณุภาพ  3(3-0-6) 
 Quality Management 
2554112 นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
 Innovation and Change Management 
2554113 การบริหารเชิงกลยุทธสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
 Strategic Management for Public Administration 

 2554116 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6)
  Performance Management 

2554203 สันติวิธีและการจัดการความขัดแยง 3(3-0-6) 
 Peaceful Way and Conflict Management 

 2554210 เทคนิคสมัยใหมในการบริหารทุนมนุษย 3(3-0-6) 
  Modern Human Capital Management  
  Techniques  
 2554211 วิทยากร พี่เล้ียง และผูสอนงาน 3(3-0-6) 

 Trainer, Mentor and Coach 
 2554213 วินัย จรรยาบรรณในองคการ 3(3-0-6) 
  Organizational Disciplines and  

 Codes of Conduct 
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2554404 การตลาดสําหรับรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
 Marketing for Public Administration 

 2562307 กฎหมายสําหรับการปกครองสวนทองถ่ิน 3(3-0-6) 
 Law for Local Government  

2562401 กฎหมายอาญา 1 3(3-0-6) 
 Criminal Laws 1 
2562402 กฎหมายอาญา2 3(3-0-6) 
 Criminal Laws 2 
2563203 กฎหมายแพงและพาณิชย 3(3-0-6) 
 Civil and Commercial Laws 
2563503 กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 1 3(3-0-6) 
 Criminal Procedure Laws 1 
2563504 กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 2 3(3-0-6) 
 Criminal Procedure Laws 2 
2563505 กฎหมายลกัษณะพยาน 3(3-0-6) 
 Law of Evidence 

   2554408 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร 5(450) 
 Cooperative Study on Public Administration 

 

2.2 รหัสวิชาและรายวิชาเดิมท่ีมีการแกไขปรับปรุงคําอธิบายรายวชิา 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา คําอธิบายรายวิชาเดิม คําอธิบายรายวิชาใหม 
2551103 รัฐประศาสน

ศ า ส ต ร
เบื้องตน          

     ศึกษาความหมาย พัฒนาการ  
แนวความคิด ทฤษฎี และ
ค ว า ม สั ม พั น ธ ข อ ง วิ ช า  
รัฐประศาสนศาสตร  ครอบคลุม
ถึงนโยบายสาธารณะ การบริหาร 
งานบุคคล  การบริหารงานคลัง
และงบประมาณ  องคการและ
กระบวนการบริหารงาน 

ศึกษาความหมาย   พัฒนาการ  
แนวคิดทฤษฎี  ขอบเขตของวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร ผลงานของนัก
คิดรวมสมัย และความสัมพันธกับ
ส า ข า วิ ช า ต า ง ๆ  ใ น ส า ย
สังคมศาสตร   รวมถึงศึกษากิจ
กรรมการบริหารงานภาครัฐตางๆ 
ไดแก  นโยบายสาธารณะ   การ  
บริหารทุนมนุษย  การ 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา คําอธิบายรายวิชาเดิม คําอธิบายรายวิชาใหม 
   บริหารงานคลังและงบประมาณ  

การบริหารงานภาครัฐภายใตการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม
ทางการบริหาร  และการจัดการ
ภาครัฐแนวใหม 

2552101 การปกครอง
ทองถ่ินไทย 

     ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการ
ปกครองทองถ่ิน ที่เปนรากฐาน
ของการปกครองและการพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตยจาก 
แนวคิดตะวันตก และเนนการ
ปกครอง ทองถ่ินไทย ประวัติ
และพัฒนาการ ความสัมพันธ
ระหวางการปกครองทองถ่ินกับ
การปกครองสวนกลางในแง
อํานาจ รูปแบบ ปญหาและผล
การกระทบตอการพัฒนาสังคม 
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ อ บ
ปร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย ข อ ง ไท ย ใน
ปจจุบัน 

     คว ามหมาย  องค ป ระกอบ 
แนวคิด  และทฤษฎีเกี่ยวกับการ
ปกครองสวนทองถ่ินไทยในฐานะ
ที่เปนรากฐานของการปกครอง 
และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
โครงสรางและอํานาจหนาที่ในการ
ปกครองของไทย  ความสัมพันธ
ระหวางการปกครองสวนกลาง 
สวนภูมิภาค และสวน     ทองถ่ิน 
วิวัฒนาการการเมืองการปกครอง
สวนทองถ่ินไทย ความเปนมาใน
การจัดตั้ง โครงสราง อํานาจหนาที่ 
การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณและการคลัง การกํากับ
ดูแลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินของไทยในแตละรูปแบบ 
กฏหม า ยที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ก า ร
ปกครองสวนทองถ่ินไทย ปญหาที่
เกิดขึ้นการปกครองสวนทองถ่ิน
ไทย การปกครองสวนทองถ่ินกับ
การพัฒนาประเทศ ทิศทางการ
ปกครองสวนทองถ่ินในศตวรรษที่ 
21 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา คําอธิบายรายวิชาเดิม คําอธิบายรายวิชาใหม 
2552302 ก า รบ ริ ห า ร 

งานคลังและ
งบประมาณ 

ศึกษาความหมาย ทฤษฎี แนวคิด  
นโยบายเกี่ยวกับการคลัง  และ
การงบประมาณ  ระบบการคลัง  
นโยบายทางเศรษฐกิจ  นโยบาย
การคลัง  นโยบายการเงินของรัฐ  
ระบบภาษีอากร  รายรับ  รายจาย
ของรัฐ หนี้สาธารณะ กระบวน 
การงบประมาณ  เทคนิคและการ
วิเคราะหงบประมาณ ปญหา
การงบประมาณของประเทศไทย 
 

ศึกษาความรูทั่วไปทางการคลัง
และงบประมาณทั้งในระดับชาติ
และทอง ถ่ิน  อันประกอบดวย 
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ นโยบาย
การคลั งและการใชมาตรการ
ทางการคลัง อันไดแก ภาษีอากร 
รายจายภาครัฐ  และการกอหนี้
สาธารณะ ตลอดจนศึกษาวิธีการ 
ร ะ บ บ  แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร
งบประมาณแผนดินของไทย 
เพื่อใหนักศึกษาสามารถวิเคราะห
สภาพปญหาดานเศรษฐกิจและการ
คลังของประเทศ พรอมทั้งเสนอ
แนวทางในการแกไขไดอย าง
เหมาะสม  รวมทั้ งบทบาทของ
ภาครัฐในการจัดการเศรษฐกิจ เชน 
การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม การเขาไปแทรกแซงทาง
เศรษฐกิจ เปนตน 

2554901 สัมมนาทาง
รัฐประศาสน
ศาสตร 

     ศึ ก ษ า ร า ย ก รณี ท า ง ด า น  
รัฐประศาสนศาสตร โดยเนน
สภาพ ปญหาและการพัฒนาภูมิ
ปญญาทองถ่ิน นําขอคนพบมา
ปฏิบัติการสัมมนา ทั้งนี้อยูใน
ความควบคุมดูแลของอาจารย
ผูสอน 

     คนควาจากกรณีศึกษาเพื่อบูรณา 
–ก า ร อ ง ค ค ว า ม รู ท า ง ด า น  
รัฐประศาสนศาสตร  โดยเนน
สภาพปญหาและการประยุกตใช
ความรู ในสาขาต างๆ  เพื่ อการ
พัฒนาภูมิปญญา และนําขอคนพบ
มาปฏิบัติการสัมมนา ทั้งนี้อยูใน
ความควบคุมดูแลของอาจารย
ผูสอน 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา คําอธิบายรายวิชาเดิม คําอธิบายรายวิชาใหม 
1061102 ภาวะผูนํา      ความหมายและความสําคัญ

ของผูนํา แบบของผูนํา บทบาท
หนาที่ของผูนําคุณลักษณะของ
ผูนําที่ดี  การเสริมสรางภาวะผูนํา  
จิตวิทยาผูนํา  การพัฒนาความ
สรางสรรคของผูนํา  ผูนํากับการ
ตัดสินใจ  ฝกทักษะการเปนผูนํา 
 

     ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ
ผู นํ า และภาวะผู นํ า  ตลอดจน
คุณลักษณะและบทบาทหนาที่ของ
ผู นํ า ที่ จ ะ มี ส ว น ช ว ย ใ น ก า ร
เสริมสรางคุณภาพงาน  บทบาท
ของ ผู นํ า ในการสร า งที ม ง าน 
เ ท ค นิ ค วิ ธี ใ น ก า ร ส ร า ง
ค ว า ม สั ม พั น ธ แ ล ะ ก า ร
ติดตอส่ือสาร 

2553310 ระบบสาร     
-สนเทศ
สําหรับการ
บริหาร 

     ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ
การจัดการระบบสารสนเทศ  การ
วิเคราะห ขั้นตอนของงานใน
องคการ ทั้งการวางแผน การ
ปฏิบัติงาน  การติดตามควบคุม  
และการประเมินผลอยางเปน
ระบบ โดยบูรณาการการใช
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี  
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
องคการภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ  การ
ปกครองสวนทองถ่ิน  และ
ภาคเอกชน 

     ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ
การจัดการระบบสารสนเทศ การ
วิ เ คร าะห ขั้ นตอนของงานใน
องคการ  โดยบูรณาการการใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการองคกรภาครัฐ 
และภาคเอกชน 
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ภาคผนวก ง. 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

 
1. นายสุพจน   ทรายแกว ประธานกรรมการ 
        

2. วาที่รอยตรีอดลุย   วิวฒันปฐพี กรรมการ 
  

3.  นายภิศกัดิ์   กลัยาณมิตร กรรมการ 
  

4. นางสาววลัยพร   ชิณศรี กรรมการ 
  

5. นายกัมลาศ   เยาวะนิจ  กรรมการ 
 

6. นายดอน   สุขศรีทอง กรรมการ 
  

7. นายบุญอนันต   บุญสนธิ์              กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก จ 

 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

............................................. 
 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
ภัฎ  พ.ศ.๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๘ เมือ่วันที่  ๒๖  
กันยายน  ๒๕๔๘  จึงตราขอบังคับ ไวดังตอไปนี ้
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการจัดการศึกษาระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘” 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  ในขอบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายถงึ   สภามหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระ
บรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทมุธานี 
  “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ   จังหวัดปทุมธานี 
  “คณบด”ี  หมายถึง  คณบดทีุกคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทมุธานี 
  “คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารและ
พัฒนาหลักสูตรตามที่มหาวทิยาลัยแตงตั้งใหรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาหลักสูตร 
                           “นักศึกษาภาคปกติ”  หมายถึง  นักศึกษาที่เรียนในเวลาราชการเปนสําคัญ 
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                           “นักศึกษาภาคพิเศษ”  หมายถึง  นักศึกษาที่เรียนนอกเวลาราชการเปนสําคัญ 
                           “การศึกษาภาคปกต”ิ  หมายถึง  การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรยีนการสอนใน
เวลาราชการเปนสําคัญ 
                            “การศึกษาภาคพิเศษ”  หมายถึง  การศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
นอกเวลาราชการเปนสําคัญ 

“หนวยกิต”  หมายถึง   มาตราที่ใชแสดงปรมิาณการศึกษาที่นักศึกษาไดรับแตละ
รายวิชา 

 ขอ ๔  ผูใดเปนนกัศกึษาของมหาวทิยาลัยอยูกอนที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหผูนัน้เปน
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ตอไป 

ขอ ๕  บรรดากฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คาํสั่ง หรือมติอ่ืนในสวนที่กําหนดไว
แลวในขอบังคับนี้  หรือซ่ึงขัดหรือแยงกบัขอบังคับนี้  ใหใชขอบังคบันี้แทน  
 ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบงัคับนี้  และใหมีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือคาํสั่งเพื่อปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ 
            ในกรณีที่มีปญหาเกีย่วกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเสนอใหสภามหาวิทยาลัย
วินิจฉยัช้ีขาด 

หมวด ๑ 
ระบบการศึกษา 

 
 ขอ ๗ การจัดการศกึษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีใชระบบทวิภาคโดยปการศึกษา
หนึ่งแบงออกเปนภาคการศึกษาปกติ ๒ ภาคคือ ภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒  มี
ระยะเวลาเรียนแตละภาคไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห และมหาวิทยาลัยอาจจัดการศกึษาภาคฤดูรอนตอ
จากภาคการศึกษาที่ ๒  โดยใหมีจํานวนชัว่โมงการเรียนในแตละรายวชิาเทากับจํานวนชัว่โมงการ
เรียนที่จดัใหสําหรับรายวิชานั้นในภาคการศึกษาปกตกิ็ได 
  
 ขอ ๘ การกําหนดหนวยกิตแตละวิชา ใหกําหนดโดยใชเกณฑ  ดังนี ้
  ๘.๑ วิชาภาคทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ช่ัวโมง
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
  ๘.๒ วิชาภาคปฏิบัติที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษาปกต ิใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวภิาค 
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  ๘.๓ การฝกงานหรือฝกภาคสนามที่ใชเวลาไมนอยกวา ๔๕ ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษาปกต ิใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวภิาค 
  ๘.๔ การทําโครงงานหรือกจิกรรมการเรียนอื่นใดตามทีไ่ดรับมอบหมายที่ใชเวลา
ทําโครงงานหรือกิจกรรมไมนอยกวา ๔๕  ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกต ิใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
ระบบทวภิาค 
 

หมวด ๒ 
หลักสูตรการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 

 
ขอ ๙ หลักสูตรการศึกษาจัดไว  ๒  ระดับ  ดังนี้ 

๙.๑  หลักสูตรระดับอนุปริญญา  ๓  ป ใหมจีํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไมนอยกวา  ๙๐  หนวยกิต 

๙.๒  หลักสูตรระดับปริญญาตรีซ่ึงจัดไว  ๓  ประเภท  ดงันี้ 
๙.๒.๑  หลักสูตรระดบัปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  ใหมีจํานวนหนวย

กิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  ๗๒  หนวยกิต 
 ๙.๒.๒   หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๔ ป ใหมจีํานวนหนวยกิตรวมต

ลอดหลักสูตรไมนอยกวา  ๑๒๐  หนวยกิต 
            ๙.๒.๓ หลักสูตรระดบัปริญญาตรี  ๕  ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด

หลักสูตรไมนอยกวา  ๑๕๐  หนวยกิต     
ขอ ๑๐ ระยะเวลาการศึกษาและการลงทะเบียนเรียน ใหเปนไปตามที่กําหนด  ดังนี ้

๑๐.๑ ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคปกติ 
 ๑๐.๑.๑ สําหรับการลงทะเบยีนเรียนเต็มเวลาใหใชเวลาการศึกษา  ดังนี้   
 (๑)  หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  ๕ ภาค

การศึกษาปกตแิละไมเกินกวา  ๖  ปการศึกษา 
    (๒)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  ใชเวลาในการศึกษาไมนอย
กวา  ๔  ภาคการศึกษาปกตแิละไมเกินกวา ๔  ปการศึกษา 

 (๓)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๔ ป  ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  ๖  
ภาคการศึกษาปกติและไมเกนิกวา ๘  ปการศึกษา 

(๔)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๕  ป  ใชเวลาในการศกึษาไมนอยกวา  ๘  
ภาคการศึกษาปกติและไมเกนิกวา ๑๐ ปการศึกษา 
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๑๐.๑.๒ การลงทะเบียนเรียนบางเวลาใหใชเวลาการศึกษา  ดังนี ้
 (๑) หลักสูตรระดับอนุปริญญา ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  ๑๐  ภาค

การศึกษาปกตแิละไมเกินกวา ๙  ปการศึกษา 
 (๒)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษาไมนอย

กวา  ๘  ภาคการศึกษาปกตแิละไมเกินกวา  ๖  ปการศึกษา 
 (๓)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ๔  ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  

๑๔  ภาคการศึกษาปกตแิละไมเกินกวา  ๑๒  ปการศึกษา 
 (๔)  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๕ ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  ๑๗  

ภาคการศึกษาปกติและไมเกนิกวา ๑๕  ปการศึกษา 
  ๑๐.๒ ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ การลงทะเบยีนเรียนใหใช
เวลาการศึกษาดังนี ้

 ๑๐.๒.๑  หลักสูตรระดับอนปุริญญา  ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  ๘  
ภาคการศึกษาและไมเกินกวา  ๖  ปการศึกษา 

  ๑๐.๒.๒  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใชเวลาในการศึกษาไม
นอยกวา   ๖   ภาคการศึกษาและไมเกินกวา  ๔  ปการศึกษา 

 ๑๐.๒.๓  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา  
๑๑  ภาคการศกึษาและไมเกนิกวา ๘  ปการศึกษา 

๑๐.๒.๔  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๕  ป ใชเวลาในการศึกษาไมนอย
กวา  ๑๔  ภาคการศึกษาและไมเกินกวา ๑๐  ปการศึกษา 
          ขอ ๑๑  มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเพื่อขออนุมัติ  ๒ ปริญญาก็ได 

 
หมวด ๓ 

การขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา  การโอนยายคณะ  การเปล่ียนหลักสูตร 
การพนและการขอคืนสภาพนักศึกษา 

 
ขอ ๑๒ ผูมีสิทธิสมัครเขาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติ  ดังนี ้
 ๑๒.๑ สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทยีบเทาสําหรับ

หลักสูตรระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี  หรือสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาขั้นอนุปริญญาหรือ
เทียบเทาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี(ตอเนื่อง) 

 ๑๒.๒ เปนผูมีความประพฤติด ี
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 ๑๒.๓ ไมเปนโรคที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา 
 ๑๒.๔ มีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด   
ขอ ๑๓ การรับนักศึกษา 

๑๓.๑ การรับเขาเปนนักศึกษา  ใหใชวิธีการคัดเลอืกดวยวิธีสอบหรือการ
คัดเลือกดวยวธีิพิจารณาความเหมาะสม วธีิการคัดเลือกและเกณฑการตัดสินใหเปนไปตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการระดับคณะและดุลยพนิิจของมหาวทิยาลัย 
  ๑๓.๒ มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นเขาเรียนบาง
รายวิชาและนาํหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผูนั้นสังกัดได  โดย
ลงทะเบียนเรียนและชําระเงนิตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย ที่วาดวยการรับและจายเงนิคาบํารุง
การศึกษาเพื่อการจัดการศกึษา  
 ขอ ๑๔  การขึ้นทะเบยีนเปนนักศึกษา 
  ๑๔.๑ ผูที่ไดรับคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษา  ตองมารายงานตัวเพื่อขึ้นทะเบยีน
เปนนักศกึษา   โดยสงหลักฐานและชําระเงนิตามระเบยีบของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการรับจายเงินคา
บํารุงการศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  ๑๔.๒ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนักศกึษาแตไมมารายงานตัวเพื่อขึน้
ทะเบียนเปนนกัศึกษาตามทีม่หาวิทยาลัยกาํหนด  ใหถือวาผูนั้นหมดสทิธิ์ที่จะขึ้นทะเบียนเปน
นักศึกษา  เวนแตจะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
  ๑๔.๓ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาจะมสีภาพเปนนกัศึกษาก็ตอเมื่อได
ขึ้นทะเบยีนเปนนักศึกษาแลว 
  ๑๔.๔ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนักศกึษาในหลักสูตรใดและประเภท
การศึกษาใดตองขึ้นทะเบียนเปนนักศกึษาในหลักสูตรนั้นและประเภทการศึกษานั้น 
             ขอ ๑๕ ประเภทการศึกษา แบงออกเปน  ๒  ประเภท  ไดแก 
                      ๑๕.๑  การศึกษาภาคปกต ิ
                      ๑๕.๒  การศกึษาภาคพิเศษ                        
 ขอ ๑๖ ประเภทนักศึกษา แบงออกเปน  ๒  ประเภท  ไดแก 
  ๑๖.๑  นักศึกษาภาคปกติ 
  ๑๖.๒ นักศึกษาภาคพิเศษ 
 ขอ ๑๗ การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา  
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  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนมหาวิทยาลัยอาจอนุมตัิใหนกัศึกษา  เปลี่ยน
ประเภทนักศึกษาได ทั้งนี้ นกัศึกษาตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบยีบตาง ๆ สําหรับนักศึกษา
ประเภทนั้น  
 ขอ ๑๘ การเปลี่ยนหลักสูตร 
  ๑๘.๑ นักศึกษาอาจเปลี่ยนหลักสูตรภายในคณะเดียวกันโดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณบดี สวนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรขามคณะใหไดรับความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการระดับคณะที่เกี่ยวของและใหไดรับเห็นชอบจากมหาวทิยาลัย  
  ๑๘.๒  นกัศึกษาที่เปลี่ยนหลักสูตรจะตองมีเวลาเรียนในหลักสูตรเดิมมาแลวไม
นอยกวา  ๑ ภาคการศึกษา 
 ขอ ๑๙ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น 
  ๑๙.๑ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นทีม่ี
วิทยฐานะเทยีบเทามหาวิทยาลัยและกําลังศึกษาในหลักสูตรที่มีระดับ และมาตรฐานเทียบเคียงได
กับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาเปนนกัศึกษาของมหาวิทยาลัยไดโดยไดรับอนุมัติจากคณบดแีละ
โดยความเห็นชอบของคณะกรรม การระดบัคณะที่ขอเขาศึกษานัน้ 
  ๑๙.๒ คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะไดรับการพิจารณารับโอน 
   ๑๙.๒.๑   มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ ๑๒ 
   ๑๙.๒.๒   ไมเปนผูที่พนสภาพนักศึกษาจากสถาบันเดิม 
   ๑๙.๒.๓   ไดศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาเดิมมาแลวไมนอยกวา  ๑  ภาค
การศึกษาปกต ิ ทั้งนี้  ไมนับภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งใหถูกพกัการเรียน 
  ๑๙.๓ การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวชิาใหเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 
 ขอ ๒๐ นักศึกษาพนจากสภาพนักศึกษา เมือ่ 
  ๒๐.๑ ตาย 
                  ๒๐.๒  ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลยัใหลาออก 
                       ๒๐.๓   สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและไดรับปริญญาตามขอ ๓๓  

๒๐.๔  ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยการคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ใหกระทํา
ไดในกรณดีังตอไปนี ้

๒๐.๔.๑ ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเปน
นักศึกษา  
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๒๐.๔.๒ เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษาแลวไมชําระคาบํารุงและคาธรรมเนียม
การศึกษาตาง ๆ ตามที่มหาวทิยาลัยกําหนดโดยไมมีหลักฐานการขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  
เวนแตไดรับการผอนผันจากมหาวิทยาลัย 

๒๐.๔.๓  ขาดคุณสมบัติตามขอ ๑๒ อยางใดอยางหนึ่ง 
๒๐.๔.๔  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๖๐ เมื่อลงทะเบียน

เรียนและมีผลการเรียนแลว ๒ ภาคการศกึษาปกติหรือไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๘๐ 
เมื่อลงทะเบียนเรียนและมีผลการเรียนแลว  ๔ ภาคการศึกษาปกตนิับแตวันเขาเรียนและในทกุ ๆ 
สองภาคการศึกษาปกติถัดไป  สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใหนับการศกึษาภาคฤดูรอนเปนภาค
การศึกษารวมเขาดวย 

๒๐.๔.๕  เมื่อไดลงทะเบยีนเรียนครบกําหนดระยะเวลาการศึกษาตามขอ 
๑๐ 

๒๐.๔.๖  นักศกึษาไมผานการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพและการฝก
ประสบการณวิชาชีพเปนครัง้ที่ ๒ 
    ขอ ๒๑ นักศกึษาที่พนสภาพการเปนนกัศึกษาโดยไมไดกระทําผิดทางวนิัยหรือไมไดพน
สภาพนักศกึษาเพราะมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑทีก่ําหนดในขอ ๒๐.๔.๔  อาจขอคืนสภาพ
นักศึกษาไดโดยไดรับอนุมตัิจากอธิการบดี โดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการระดับคณะ 
                        

หมวด ๔ 
การลงทะเบียนเรียน 

 
 ขอ ๒๒ การลงทะเบียนเรียน 
  ๒๒.๑ นักศึกษาจะลงทะเบียนรายวชิาดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหบุคคลอื่น
ดําเนินการแทนโดยความเหน็ชอบของอาจารยที่ปรึกษาก็ได   
  วิธีการลงทะเบียนเรียน วนั เวลา และสถานที่  ใหเปนไปตามที่มหาวทิยาลัย
ประกาศกําหนดนักศึกษาที่ลงทะเบียนลาชาตองจายคาปรับตามอัตราที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

๒๒.๒ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณก็ตอเมื่อนักศึกษาไดชําระเงินตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการรับจายเงินคาบํารุงการศึกษาพรอมทั้งยื่นหลักฐานการ
ลงทะเบียนตอมหาวิทยาลัย 
  ๒๒.๓ ผูที่ขึ้นทะเบียนเปนนกัศึกษาในภาคการศึกษาใดตองลงทะเบียนเรียน
รายวิชาในภาคการศึกษานัน้เปนจํานวนตามเกณฑมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธกิารกําหนด 



   

 

80

  ๒๒.๔ นักศึกษาที่ไมลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณในภาคการศึกษาใด
ภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนดจะไมมีสิทธิ์เรียนในภาคการศึกษานัน้ เวนแตจะไดรับ
การอนุมัติเปนกรณีพิเศษจากคณบดี  แตทั้งนี้จะตองลงทะเบียนเรยีนรายวิชาโดยสมบูรณภายใน ๓ 
สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ภายในสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน 

๒๒.๕ นักศึกษาจะเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดในแตละภาคการศึกษาจะตอง
ไดรับอนุมัติจากอาจารยที่ปรึกษากอน  ถารายวิชาที่นกัศกึษาตองการลงทะเบียนเรียนมีขอกําหนดวา
ตองเรียนรายวชิาอื่นกอน  นกัศึกษาตองเรยีนและสอบไดรายวิชาทีก่ําหนดนัน้กอนจึงจะมีสิทธิ์
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ประสงคนั้นได   เวนแตไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  ๒๒.๖  นักศึกษาภาคปกติมสิีทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติ
ภาคการศึกษาละไมเกิน ๒๒ หนวยกิตและนักศึกษาภาคพิเศษมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาค
การศึกษาภาคการศึกษาละไมเกิน ๑๒ หนวยกิต  
  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน นักศกึษาอาจยื่นคํารองขออนุมัติตอคณบดีเพื่อ
ลงทะเบียนเรียน รายวิชาแตกตางจากที่กําหนดไวในวรรคกอนได แตเมือ่รวมกันแลวตองไมเกิน
ภาคการศึกษาละ ๒๕ หนวยกิตสําหรับนักศึกษาภาคปกติ  และไมเกินภาคการศึกษาละ ๑๖ หนวย
กิตสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ 
  ๒๒.๗ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนคณบดีอาจอนุมัติใหนักศกึษาภาคพิเศษ
ลงทะเบียนเรียน  บางรายวิชาที่จัดสําหรับนักศึกษาภาคปกติหรือใหนกัศึกษาภาคปกติลงทะเบียน
บางรายวิชาทีจ่ัดสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษได แตทั้งนี้นกัศึกษาจะตองชําระคาลงทะเบียนเรียน
รายวิชานัน้เชนเดียวกับนักศกึษาภาคพิเศษ 
            ขอ ๒๓  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit)  
                       ๒๓.๑   การลงทะเบียนรายวิชาเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกิต  หมายถึง การ
ลงทะเบียนเรียน   รายวิชาโดยไมนับหนวยกิตรวมเขากับจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษาและ
จํานวนหนวยกิตตามหลักสตูร 
  ๒๓.๒ นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดเปนพิเศษโดยไมนบัหนวยกิตไดก็
ตอเมื่อไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยผูสอนวิชานัน้ แตทั้งนี้ นักศกึษาตองชําระคาหนวยกิตราย
วิชาที่เรียนนั้นและนักศกึษาตองระบุในบตัรลงทะเบียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปน
พิเศษโดยไมนบัหนวยกิต 
  ๒๓.๓ มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบคุคลภายนอกที่ไมใชนักศกึษาเขาเรียนบาง
รายวิชาเปนพิเศษได แตผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติและพื้นความรูการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัย
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เห็นสมควร  และจะตองปฏบิัติตามขอบังคับและระเบยีบตางๆ ของมหาวิทยาลัย กบัตองเสีย
คาธรรมเนียมการศึกษาเชนเดียวกับนกัศึกษาภาคพิเศษ 
 ขอ ๒๔  การขอถอน ขอเพิ่ม หรือขอยกเลิกรายวิชาที่จะเรยีน 
  ๒๔.๑ การขอถอน ขอเพิ่ม และการขอยกเลิกรายวชิาที่เรียน ตองไดรับอนุมัติจาก
คณบดีโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอนกอน 
  ๒๔.๒ การขอถอนหรือขอเพิ่มรายวิชาที่จะเรียนตองกระทําภายใน  ๓  สัปดาห
แรกของภาคการศึกษาปกตหิรือภายในสปัดาหแรกของภาคฤดูรอน หากมีความจําเปนอาจขอถอน
หรือขอเพิ่มรายวิชาไดภายใน  ๖  สัปดาหแรกของภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ตองเปนไปตามขอ  ๒๒ .
๕ และขอ ๒๒.๖ 
  ๒๔.๓ การขอยกเลิกรายวิชาใด ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนการสอบประจํา
ภาคการศึกษานั้น ๆ ไมนอยกวา ๑ สัปดาห 
 ขอ ๒๕  การขอคืนคาลงทะเบียนรายวิชา ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยทีว่าดวย
การรับและจายเงินบํารุงการศึกษา 
 ขอ ๒๖  การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนกัศึกษา 
  ๒๖.๑ นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกสั่งใหพกัการเรียนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยทีว่าดวยวินยันักศึกษา   จะตองชําระเงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศกึษาตามที่
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด  มิฉะนั้นจะพนสภาพนกัศึกษา 
  ๒๖.๒ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาใหดําเนนิการใหแลวเสร็จภายใน  
๓  สัปดาหแรก นับจากวันเปดการศึกษาภาคปกติหรือภายในสัปดาหแรกนับจากวันเปดการศึกษา
ภาคฤดูรอน มฉิะนั้นจะตองเสียคาปรับตามอัตราที่มหาวทิยาลัยกําหนด 
 ขอ ๒๗  การลาพักการเรียน 
  ๒๗.๑ นักศึกษาอาจยืน่คําขอลาพักการเรียนไดในกรณีดงัตอไปนี้ 
   ๒๗.๑.๑   ถูกเกณฑหรือถูกเรียกระดมพลเขารับราชการทหารกอง
ประจําการ 
   ๒๗.๑.๒   ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศกึษาระหวางประเทศหรือทุนอื่นใดที่
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนบัสนุน 
   ๒๗.๑.๓   เจ็บปวยจนตองพกัรักษาตวัเปนเวลานานเกินกวารอยละ ๒๐ 
ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานัน้  โดยมีใบรบัรองแพทยจากสถานพยาบาลของทาง
ราชการหรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 
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   ๒๗.๑.๔   เมื่อนักศึกษามคีวามจําเปนสวนตวัอาจยืน่คาํรองขอลาพักการ
เรียนได ถาไดลงทะเบียนเรียนมาแลวอยางนอย ๑ ภาคการศึกษา 
  ๒๗.๒ นักศึกษาที่ตองการลาพักการเรียนใหยื่นคาํรองภายในสัปดาหที่ ๓ ของ
ภาคการศึกษาที่ลาพักการเรยีนการอนุมัตใิหนักศกึษาลาพักการเรียนใหเปนอํานาจของคณบดี  
  นักศึกษามีสิทธิ์ขอลาพักการเรียนโดยขออนุมัติตอคณบดีไดไมเกิน ๑  ภาคศึกษา 
ถานักศึกษามคีวามจําเปนทีจ่ะตองลาพักการเรียนมากกวา ๑ ภาคการศกึษา หรือเมื่อครบกําหนดพกั
การเรียนแลวยงัมีความจําเปนที่จะตองพักการเรียนตอไปอีกใหยื่นคํารองขอลาพักการเรียนใหมและ
ตองไดรับอนมุัติจากมหาวิทยาลัย 
  ๒๗.๓ ในกรณีที่นักศกึษาไดรับอนมุัติใหลาพักการเรียนใหนับระยะเวลาที่ลาพัก
การเรียนรวมเขาในระยะเวลาการศึกษาดวย 
  ๒๗.๔ นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน  เมื่อจะกลับเขาเรียนจะตองยืน่
คํารองขอกลับเขาเรียนกอนวนัเปดภาคเรียนไมนอยกวา ๒ สัปดาห และเมื่อไดรับความเห็นชอบ
จากคณบดีแลวจึงจะกลับเขาเรียนได 
 ขอ ๒๘ นักศึกษาที่ประสงคขอลาออกจากความเปนนกัศกึษาของมหาวทิยาลัย ใหยืน่
หนังสือขอลาออก และตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลยักอนการลาออกจะสมบูรณ 

 
หมวด ๕ 

การวัด และประเมินผลการศึกษา 
 
 ขอ ๒๙  นักศกึษาตองมีเวลาเรียนในรายวชิาหนึ่งๆ ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของเวลาเรียน
ทั้งหมดของรายวิชานัน้จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบ  แตทั้งนี้นกัศกึษาที่มีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ  ตั้งแต
รอยละ  ๖๐ ขึ้นไป   แตไมถึงรอยละ  ๘๐  ของเวลาเรียนทั้งหมดของวชิานั้นจะมีสิทธิเขาสอบได
ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากกรรมการระดับคณะกอน 
 ขอ ๓๐ ใหมีการวัดผลการเรียนระหวางภาคการศึกษาและมีการวดัผลเมื่อส้ินสุดภาค
การศึกษา 
 ขอ ๓๑ การประเมินผลการศกึษา  ใหผูสอนเปนผูประเมนิและโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการระดับคณะ 
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  ๓๑.๑ เกณฑการประเมินผลการศึกษา  แบงเปน ๘ ระดับ และมีคาระดับ  ดังนี้ 
  ระดับขั้นผลการเรียน  ความหมาย   คาระดับ 
   A   ดีเยีย่ม ( Excellent )      ๔.๐ 
   B+   ดีมาก ( Very Good )      ๓.๕ 
   B   ดี  ( Good )       ๓.๐ 
   C+   ดีพอใช  ( Fairly Good )      ๒.๕ 
   C   พอใช    (  Fair )       ๒.๐ 
   D+   ออน   (  Poor )        ๑.๕ 
   D   ออนมาก  ( Very Poor )             ๑.๐ 
   F   ตก ( Failed )        ๐.๐ 
  ๓๑.๒ ในกรณีทีไมสามารถประเมินผลเปนคาระดับไดใหประเมิน โดยใช
สัญลักษณ  ดังนี้  
  สัญลักษณ   ความหมาย 
   P        ผลการประเมินผานเกณฑ (Pass) 
   NP        ผลการประเมินไมผานเกณฑ  (No Pass) 
   I        ผลการประเมินยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
   W        การยกเลกิการเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn) 
   Au        การลงทะเบียนเรยีนรายวิชาเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกิต 
(Audit) 
  ๓๑.๓ การให  F  กระทําในกรณีตอไปนี ้
   ๓๑.๓.๑   นักศึกษาสอบตก 
   ๓๑.๓.๒   นกัศึกษาขาดสอบปลายภาคโดยไมไดรับอนมุัติจาก
คณะกรรมการระดับคณะ 
   ๓๑.๓.๓   นักศึกษามีเวลาเรียนไมเปนไปตามเกณฑในขอ ๒๙ 
   ๓๑.๓.๔   นกัศึกษาทุจริตในการสอบ 
  ๓๑.๔ การให   P  กระทําไดในการใหคะแนนรายวิชาเรียนที่ไมนับหนวยกิต
หรือในรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเกินจากจํานวนหนวยกิตทีก่ําหนดไวและผลการเรียนใน
รายวิชานัน้ผานเกณฑการประเมิน 
  ๓๑.๕ การให   I  ในรายวิชาใดกระทําไดในกรณตีอไปนี ้
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   ๓๑.๕.๑ นกัศกึษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ ๒๙ แตไมไดสอบ 
เพราะปวยหรือเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมตัิจากคณบด ี
   ๓๑.๕.๒ ผูสอนและคณบดีเห็นสมควรใหรอผลการศึกษา  เนื่องจาก
นักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานัน้ไมสมบูรณ 
    นักศึกษาที่ได  I  จะตองดําเนินการขอรับการประเมินผลเพื่อเปลี่ยน  I ให
เสร็จภายในภาคการศึกษาถัดไป  หากพนกาํหนดดงักลาวใหผูสอนประเมินผลจากคะแนนที่มีอยู
และดําเนินการสงผลการเรียนภายในสองสัปดาหนับแตส้ินสุดภาคการศึกษานั้น  ในกรณีที่ผูสอน
ไมดําเนนิการภายในเวลาที่กําหนดและเปนเหตุอันเนื่องมาจากความบกพรองของนกัศึกษา  ให
มหาวิทยาลัยเปลี่ยน  I  เปน   F หรือไมผานเกณฑตามทีห่ลักสูตรกําหนด ในกรณีทีไ่มใชความ
บกพรองของนักศึกษาอธิการบดีอาจอนุมตัิใหขยายเวลาตอไปได 
  ๓๑.๖ การให  W  ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี ้
   ๓๑.๖.๑   นักศกึษาไดรับอนมุัติใหยกเลิกการเรียนวิชานัน้ ตามขอ ๒๔.๓ 
   ๓๑.๖.๒   นกัศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพกัการเรียนตามขอ ๒๗ 
   ๓๑.๖.๓   นักศึกษาถูกสั่งพกัการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
   ๓๑.๖.๔   นกัศึกษาที่ไดระดบัผลการเรียน  I เพราะเหตุตามขอ ๓๑.๕.๑ 
และไดรับอนมุัติจากคณบดใีหทําการสอบเพื่อประเมินผลการเรียนและครบกําหนดเวลาที่
กําหนดใหสอบแลวแตเหตุตาม ขอ ๓๑.๕.๑ นั้น  ยังไมส้ินสุด 
  ๓๑.๗ การให  Au  ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีที่นกัศึกษาไดรับอนุมัติให
ลงทะเบียนเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตตามขอ ๒๓   
  ๓๑.๘ ในกรณีที่นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนซ้ําเพื่อแกผลการเรียนที่ตกหรือเรียน
แทนเพื่อเพิ่มผลการเรียนในรายวิชาใด  ใหนําจํานวนหนวยกิตและคาระดับที่ไดรับของทุกรายวิชาที่
มีระบบการใหคะแนนเปนคาระดับมารวมคาํนวณหาคาระดับเฉลี่ยดวย 
  ๓๑.๙  การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาตามหลักสตูรใหนับเฉพาะ
หนวยกิตของรายวิชาที่สอบไดเทานัน้ 
  ๓๑.๑๐  คาระดับเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศกึษาใหคํานวณจากผลการเรียนของ
นักศึกษาในภาคการศึกษานัน้  โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับของแตละ
รายวิชาเปนตวัตั้งและหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น  การคํานวณดังกลาวให
ตั้งหารถึงทศนิยม  ๓  ตําแหนงและใหปดเศษเฉพาะทศนยิมที่มีคาตั้งแต  ๕  ขึ้นไปเฉพาะตําแหนงที่  
๓  เพื่อใหเหลือทศนิยม  ๒  ตําแหนง 
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๓๑.๑๑  คาระดับเฉลี่ยสะสมใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแตเร่ิมเขา
เรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับของแต
ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามขอ  ๓๑.๘  เปนตัวตั้ง  หารดวยจํานวนหนวยกิตรวมทั้งหมด การ
คํานวณดังกลาวใหตั้งหารถึงทศนิยม  ๓  ตาํแหนง  และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมที่มีคาตั้งแต ๕ ขึ้น
ไปเฉพาะตําแหนงที่  ๓  เพือ่ใหเหลือทศนิยม  ๒  ตําแหนง   
  ๓๑.๑๒  ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาได  I  ใหคํานวณคาระดับเฉลีย่รายภาค
การศึกษานัน้โดยนับเฉพาะรายวิชาที่ไมได  I  เทานั้น 
 ขอ ๓๒  การเรียนซ้ําหรือเรียนแทน 
 รายวิชาใดที่นกัศึกษาได  F หรือไมผานเกณฑตามที่หลักสูตรกําหนด ถาเปนวิชาบังคับ
นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือถาเปนวิชาเลือกนักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเลือก
เรียนรายวิชาอืน่ในกลุมเดียวกันแทนก็ได   
 

หมวด ๖ 
การสําเร็จการศึกษา 

 
 ขอ ๓๓ นักศึกษาที่ถือวาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 
  ๓๓.๑ มีความประพฤติดี  มีคุณธรรม 
  ๓๓.๒ สอบไดรายวิชาครบตามหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด 
  ๓๓.๓ ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  ๒.๐๐ 
  ๓๓.๔ มีเวลาเรียนเปนไปตามขอ ๘ 
 ขอ ๓๔  กรณนีักศึกษาเรียนไดจํานวนหนวยกิตครบตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแลว และ
ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๑.๘๐ ขึ้นไปแตไมถึง ๒.๐๐ ใหนกัศึกษาเลือกเรียนรายวิชา
เพิ่มเติมเพื่อทําคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหถึง ๒.๐๐ แตทั้งนี้ตองอยูภายในระยะเวลาที่กําหนด
ตามขอ ๑๐ 
 ขอ ๓๕ นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและจะไดรับเกียรตินิยม ตองมี
คุณสมบัติดังนี ้

๓๕.๑ หลักสูตรระดบัปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
ระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือประกาศนยีบตัรอื่นใดที่เทยีบเทาไมนอย
กวา ๓.๖๐ และเรียนครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไม
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นอยกวา  ๓.๖๐  จะไดรับเกยีรตินิยมอนัดบัหนึ่ง  และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากสถาบัน
เดิมและของมหาวิทยาลัยแตละแหงไมนอยกวา ๓.๒๕ แตไมถึง ๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับ
สอง 
 หลักสูตรระดบัปริญญาตรี  ๔  ป  สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา  ๓.๖๐ 
จะไดรับเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๒๕ แตไมถึง  
๓.๖๐ จะไดรับเกียรตินยิมอนัดับสอง 
 หลักสูตรระดบัปริญญาตรี  ๕ ป สอบไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา  ๓.๖๐  จะ
ไดรับเกยีรตินยิมอันดับหนึ่ง  และไดคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๓.๒๕ แตไมถึง  ๓.๖๐  จะ
ไดรับเกยีรตินยิมอันดับสอง 
  ๓๕.๒ สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมต่ํากวา C  ตามระบบคาระดับคะแนน หรือ
ไมได  NP  ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน 
  ๓๕.๓ มีระยะเวลาการศึกษาดังนี ้
      ๓๕.๓.๑ หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) สําหรับนักศึกษาภาคปกติ  ใช
เวลาในการศึกษา ๔ ภาคการศึกษาปกต ิ  และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใชเวลาในการศึกษา ๖ หรือ 
๗ ภาคการศึกษา  ทั้งนี้ตามทีม่หาวิทยาลัยกาํหนด 
      ๓๕.๓.๒   หลักสูตรระดบัปริญญาตรี  ๔  ป   สําหรับนักศึกษาภาคปกติ  ใช
เวลาในการศึกษา  ๖  ถึง   ๘  ภาคการศึกษาปกติ และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใชเวลาในการศึกษา 
๑๑ หรือ ๑๒ ภาคการศึกษา  ทั้งนี้ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
      ๓๕.๓.๓   หลักสูตรระดบัปริญญาตรี   ๕  ป  สําหรับนักศึกษาภาคปกติ  ใช
เวลาในการศึกษา ๙  หรือ  ๑๐  ภาคการศึกษาปกต ิ และสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษใชเวลาใน
การศึกษา ๑๔ หรือ ๑๕  ภาคการศึกษา  ทั้งนี้ตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

  ขอ  ๓๖  นักศึกษาที่เทยีบโอนหนวยกิตและยกเวนรายวชิาไมมีสิทธิ์ไดรับเกียรตนิิยม 
  ขอ  ๓๗ ในภาคการศึกษาใดที่นักศึกษาคาดวาจะสําเร็จการศึกษาใหยืน่คํารองขอรับ

อนุปริญญาหรือปริญญาตอสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
  ขอ ๓๘  มหาวิทยาลัยจะพิจารณานักศกึษาที่ยื่นความจํานงขอรับอนุปริญญาหรือปริญญา

ตอสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่มีคุณสมบัติตาม ขอ ๓๓ เพื่อเสนอชื่อขออนุมัติ
อนุปริญญาหรือปริญญาตอสภามหาวิทยาลยั  
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  ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๗  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  
                  

        (นายมีชัย      ฤชุพันธุ) 
                                   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
                                        ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธาน ี

 
 

 


